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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vs




Sunus

*

Ogrenen okul, birlikte 6grenme disiplinini elde etmeyi hedefleyen okuldur. Bu disiplin ortak vizyon gelistirme ve bireysel yetenek disiplini (izerine
kurulur, ancak ortak vizyon ve yetenek yeterli degildir. Orgiitlerde kilit 6§renme birimi eylem igin birbirlerine ihtiyag duyan kisilerdir. Ogrenen okul bu
ihtiyaci canl tutarak yOnetici, O6gretmen ve personelde 6grenmeye dogru aksiyoner gerilim olusturabilen okuldur.

Ogrenen okul, insan kaynaklarinin siirekli gelismesine yén veren okul olacaktir. Ogrenen okul, 8grenerek kendini yenileyen, 6grenmeyi tesvik eden,
personel gelistirmeyi 6n plana cikaran, dedismek icin 6drenen, 6gretmenlerin calisma arkadasi olarak algilandidi, okul icerisinde personeli galisma
ortaminda basarili kilacak ve Uyelerce kabul edilebilir bir 6grenme iklimine zemin hazirlanan krizlerden uzak okuldur. Bitiin bu gerceklerden hareketle
kisaca sunu diyebiliriz: Ogrenen 6rgiitlerin acik ve sinirlari asan bir anlayisla 6grenme politikasina sahip olmalarindan &étiiri; béyle bir anlayisa dayali bir
yapilanma, bilgi toplumu olma yolunda hizli ilerlemelerin yasandigi son yillarda ayakta kalabilme ve rekabetci bir stratejiye sahip olabilmenin geregi
haline gelmistir.

Ramazan PALAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Ramazan PALAS Okul Midiirii Onur OZKUT Ogretmen

Pmar OZGOKCE Miidiir Yardimcisi Tugbanur OGUZ Ogretmen

Kadir ERGUL Miidiir Yardimcisi Samet KARADAG Ogretmen
Adem GUZEL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Bardakgi ilkokulu ilk olarak 1957-1958 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Once toprak bir binada egitime acilan
okul, daha sonra lojmanh binaya tasinarak etkin bir faaliyet icine girmistir. Daha sonra bu binanin yetersiz kalmasi sebebiyle kdytin
1-2 km. disina bina yapilmasimna karar verilmistir.2005 yilinda yapimina baslanan bina 2006 yilinin subat ayinda egitim 6gretim
faaliyetlerine baslamustir. 2006°da egitim O6gretim faaliyetlerine baslanan yeni binada egitim 6gretim ilk-ortaokul olarak devam

etmektedir. Ayrica biinyesinde Bardakgi imam Hatip Ortaokulu 2018 de kurulmustur.

[




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler (Bardakc Ilkokulu)

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN

Ilgesi: TUSBA

Adres:

Bardakg¢i Mah. Ucar Sok. No: 9

Telefon Numarasi:

04322251711

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: bardakci.ilkogretim@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /vanbardakciilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 753198 Ogretim Sekli: ikili Egitim (Tam Guin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 * 12

Kiz 147 Kadmn 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 150 Erkek 4

Sayis1

Toplam 300 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 127,27 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler (Bardakci Ortaokulu)

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN

Ilgesi: TUSBA

Adres:

Bardak¢i Mah. Ucar Sok. No: 9

Telefon Numarasi:

04322251711

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: bardakciortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /vanbardakciortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 753338 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 * 24

Kiz 175 Kadmn 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 194 Erkek 6

Sayis1

Toplam 369 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 33,54 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 33,54
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 18,45 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |: 11

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2

Simif Ogretmeni 3 5 8

Brang Ogretmeni 6 13 19
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 15 21 36




Okulumuz Bina ve Alanlari (Bardakci ilkokulu)

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12

Diger (......cev..)

10



Okulumuz Bina ve Alanlari (Bardakgi Ortaokulu)

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12

Diger (... coeeeenl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 19 18 37 5/A 10 21 31
Anasimifi B 13 22 35 5/B 16 16 32
1/A 15 18 33 6/A 15 20 35
1/B 17 17 34 6/B 19 17 36
2/A 13 17 30 6/C 13 22 35
2/B 11 16 27 7/A 24 17 41
3/A 13 12 25 7/B 22 15 37
3/B 15 11 26 7/C 21 19 40
4/A 16 11 27 8/A 16 14 30
4/B 15 11 26 8/B 10 19 29
8/C 9 14 23

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 1 Mbit

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 0 0

2018 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimize yapilan anket sonuglarindan elde edilen verilere gére okulumuzun olumlu yénleri hakkinda 6grencilerimiz sunlar

diistinmektedir:

1- Ogretmenlerimleihtiyag duydugumda rahathkla
goriisebilirim.

Katilmiyorum
12%

Kismen
Katilyorum
7%

Kararsizim
10%

2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Kismen
Katilyorum
16%

Kararsizim
12%

16



3- Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum
16%

Kismen
Katiliyorum
14%

Kismen

Kararsizim Katllg.;)rum
5% o
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 6- Okulda ogrencilerleilgilialinan kararlarda bizlerin
goriigleri alinir.
Kismen
Katilyorum

11%




7- Ogretmenleryenilige acik olarak derslerin islenisinde
¢esitliyontemler kullanmaktadir.

Kismen
Katilyorum
12%

Kararsizim
9%

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

Kismen
Katiliyorum
12%

Kararsizim
13%

9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderehiliyorum.

Kismen
Katiliyorum
13% Kararsizim
10%

10- Okulun igi ve digi temizdir.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum
14%

Kararsizim
12%

Kismen
Katiliyorum
12%

18



11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum
7%

Kararsizim
14%

Kismen
Katiliyorum
11%

12- Okulumuzda yeterlimiktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
Kesinlikle
Katiliyorum

Kararsizim
9%

19



Olumlu Degerlendirmeler;
Ogretmenlerin ders isleyisi ve ilgilerinden memnunlar.
Kitap okuma saatinin diizenli olarak yapilmasindan memnunlar

Okulumuzda giivenlik gorevlisin olmasindan memnunlar.

Dyk kurs ve egzersiz ¢calismalarinin verimli gectigini diistintiyorlar.

Rehberlik faaliyetlerinden memnunlar.

Idarenin disiplinli olmasindan memnunlar.

Olumsuz Degerlendirmeler;

Okulumuzda akilli tahtanin olmamasi

Okul temizlik ve hijyen acgisindan yetersiz olmasi
Kiittiphanenin verimli kullanilamamasi.

Kantinin olmamasi.

20



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuclarindan elde edilen verilere gore okulumuzun olumlu yonleri hakkinda 6gretmenlerimiz

sunlar1 diistinmektedir:

Katilmiyorum

13% Kesinlikle

Katiliyorum
7%

Kismen
Katihyorum
13%

1- Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Katilmiyorum

7% Kesinlikle
Katilyorum
20%

Kismen
Katiliyorum
13%

Kararsizim
7%

21



3- Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Katilmiyorum
13%

4- Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Katilmiyorum
7%

Kesinlikle
Katiliyorum
14%

5- Cahistizim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
Kesinlikle
Katiliyorum
13%

Katilmiyorum
20%

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden gerekli donanima
sahiptir.

Kismen
Katilyorum
13%

22



7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
Kesinlikle

Katilyorum
7% Katiliyorum

7%

Kararsizim
7%

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Kesinlikle
Katiliyorum
7%

Katilmiyorum
13%

Kismen
Katilyorum
7%

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapilmaktadir.

Kismen
Katihyorum
7%

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Kesinlikle
Katihyorum
7%

Kararsizim
13%

23



11- Yoneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylagirlar.
Katilmiyorum Kesinlikle

13% Katiliyorum
13%

Kararsizim
7%

12- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleritakip eder ve

kendimi glincellerim.
Kismen Katilmiyorum
Katilyorum 7%

7%

24



Olumlu Degerlendirmeler;

Ogretmenler arasi uyum ve iletisim problemi yoktur.

Ogrencilere karsi fedakar ve 6zverili olmalar1.

Olumlu veli iletisimi

Olumsuz Degerlendirmeler;

Okulun fiziki ortami yetersiz

Smiflarin kalabalik olmasi

Hijyen sorunu

Sosyokiiltiirel imkanlar yetersiz

Tasimal1 gelen 6grencilerin bilissel eksikleri.

Kantinin olmamasi

25



Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize yapilan anket sonuglarindan elde edilen verilere gore okulumuzun olumlu yonleri hakkinda velilerimiz sunlar:

diisinmektedir:

1- ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Kismen
Katilyorum
12%

Kararsizim
6%

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum 9%
7%

Kararsizim
9%

26



3- Ogrencimleilgilikonularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Katilmiyorum
15%

Kismen
Katihyorum
10%

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5- Ogretmenleryenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitliyontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum
Kismen 7%

Katiliyorum
9%

6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Katilmiyorum
12%

Kismen
Katiliyorum
12%
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7- Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

Katilmiyorum
16%

Kismen
Katihyorum
11%

8- E- okul velibilgilendirme sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olara takip ediyorum.

Katilmiyorum
10%

Kararsizim
3%

Kararsizim

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini diisiinliyorum.
Katilmiyorum

Kismen 6%
Katiliyorum
6%

5%

10- Okul, teknik arag ve geregyoniinden yeterlidonanima
sahiptir.

Kesinlikle

Katiliyorum
11%

Kismen
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11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Kesinlikle
Katiliyorum
11%

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle
Katiliyorum
5%

Katiliyorum
11%

Kararsizim
8%

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
Kesinlikle
Katiliyorum
12%

Katiyorum
15%

Kararsizim
9%

29



Olumlu Degerlendirmeler;

Ogretmenlerimizin derse zamaninda girmesinden ve 6grencilerle olan iletisimden memnunlar.
Rehberlik calismalarindan memnunlar.

Dyk kurslari, gtivenlik ve okuma saatlerinden memnunlar.

Veli bilgilendirmelerinden memnunlar.

Olumsuz Degerlendirmeler;

Okulun hijyen agisindan yetersiz olmasu.

Siniflarin kalabalik olmasi

Kantin olmamasi.

Okulun gevresinde sayica fazla olan basibos kdpeklerin olmast.

Okulun bina olarak eski olmasi, deprem sonrasi giiclendirme yapilmamasi.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okulumuzun Kittiphanesinin olmasi

Spor salonu ve etkinlik salonlarinin olmayisi

Dinamik ve donaniml bir egitim kadromuzun olmasi

Ogrencilerin  biiyiik bir ¢ogunlugunun calisma odalarmin
olmamast

Okul bahgesinin ihata duvari ile ¢evrili olmast

Okulumuzda tagimali egitim yapilmas:

Okulumuzda temizlik personeli sikintis1 olmamasi

Ogrencilerimizde disiplin yetersizligin olmasi

Okulumuzda gtivenlik probleminin olmamasi.

Siniflarimizda akilli tahta bulunmamasi

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi

Velilerimizin okula karst duyarsiz olmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Teknolojiyi 6nemseyen 6gretmenlerin varlig:

Okulumuzda tasimali egitim yapilmasi

Okulda rehber 6gretmenin olmasi

Okulumuzun depremden sonra onarim gérmemesi

Okulda destekleme ve yetistirme kurslarinin diizenlenmesi

Okulumuzda akilli tahtalarimizin olmamasi

Egitim kadromuzun yeterli olmasi

Velilerin egitime gerekli ilgiyi gostermemesi

Okul bahgesinin genis olmast

Okulumuzda siddete egilimli 6grencilerin olmasi

Cevre diizenlemesinin yapilmasi

Okulumuzun sehir merkezinden biraz uzak olmasi

Okulun istinat duvarinin olmasi

Mahallenin sosyo-ekonomik yapisinin genellikle diistik olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul - veli iletisiminin arttirilmasi
2 | Okula devam konusunda galismalar yapilmas,
3 | Tasimali egitim[]
4 | Okul 6ncesi egitimde okullasma
5 | Hayat boyu 6grenmeye katihm
6 | Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
7 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
8
9
10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri[]

2 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

3 | Okuma kiiltiirti

4 | Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 | Ogrencilerin sinav kaygis

6 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

7 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

8 | Okul saglig1 ve hijyen

9 | Yabana dil yeterliligi

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
2 | Kurum kilttirtintin gelistirilmesi

3 | Okulumuzun fiziki kapasitesi

4 | Okul-Aile birlikleril]

5 | Donatim eksikligi

6 | Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

7 | Istatistik ve bilgi temini

8 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Evrensel degerlere bagli, vatanin1 ve ulusunu seven, stirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden, Tiirkceye hakim,

ozgtiveni yiiksek 6grenciler yetistirmek.

Turk milli egitimin amaglar1 dogrultusunda cagin gerektirdigi, bilgi ve becerileri kazanmis, topluma uyumlu, tiretken bireyler

yetistirmektir.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk nceliktir.
Ogrenciler biitiin caligmalarimizin odak noktasi olup amaglarimiza temel olusturur.

Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumlarin stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin

ytireklendiririz ve bu dogrultuda ¢alismalarimizi yuriittiriiz.

VIiZYONUMUZ *

Egitim sistemi icinde Bardakei Ik ve Ortaokulu olarak, 21.yiizyilda 6grencilerimizi; teknolojiyi tiretim aract olarak kullanma
becerisi edinmis; sorgulayan, arastiran, diistinen, tartisan, gelecege en iyi sekilde hazirlayan; ¢evresinde 6rnek alinan, tilkemiz

gelecegini yonlendirecek mutlu cocuklardan olusan basarili lider okul olmak.

[stiyoruz ki; okulumuzda hem 6gretmenler 6greten hem de &grenenler birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine

yardimci olmanin énemine inansin. Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢aligsin.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

ILKELERIMIiZ:

1.  Okulumuzdaki egitim-6gretim calismalarimni 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen Tiirk Milli Egitiminin
Amaglari ve Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda yturtiitebilmek.

2. Okul personeli arasinda saghkli orgiit kultiirti olusturabilmek. Okul icinde sevgi, saygi, hosgorii, paylasim, birlik ve
beraberligi gticlendirerek okul iklimini okul amaclarina uydurabilmek.

3.  Okulumuzun SBS ve DYP sinavlar1 basta olmak {iizere diizenlenen tiim sinavlarmndaki basarisimi yiikseltebilmek. Fen
Liselerine ve Anadolu Liselerine giris ytizdesini yukarilara ¢ikarabilmek.

4.  Sosyal etkinliklere katilarak &grencilerin kisilik gelisimlerine yardimca olabilmek. Ogrencilerin yeteneklerini kesfederek
diizenlenen sportif ve sanatsal etkinliklerde basarili olmasini saglayabilmek.

5. Okul sergisi ve gecesi diizenleyerek okul ¢gevre iliskisini giiclendirebilmek ve 6grencilerin bu etkinliklerle kendilerini ifade
edebilme yetenegini gelistirebilmek.

6. Konusmaktan ve bilimsel tartismaktan korkmayan, arastiran, hakkini arayan, bilimsel diistinen ve bilimsel 6lgme ve
degerlendirmeler yaparak elestirebilen, stirekli degiserek bunun sonucunda gelisebilen bir okul olabilmek.

7.  Cevre destegi saglayarak okul fiziki ortamini giizellestirebilmek ve yeni ders arac gerecleri saglayabilmek. Ttim siniflara
bilgisayar, yazic1 ve projeksiyon kazandirabilmek.

8.  Okul kiittiphanesini kurarak, sif kitaphigmi gelistirerek ve okuma saatleri diizenleyerek 6grencilere okuma aliskanlig:

kazandirabilmek.
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9. Halk oyunlar ekibi kurarak ve bu konuda diizenlenen yarismalara katilarak 6grencilerin kiiltlirimiizti 6grenmesine ve
kendisini ifade etmesini kazandirabilmek.

10. Yetistirme ve Smavlara Hazirlik Kurslar: ve ders disi etiit calismalar: diizenleyerek 6grenci basarisini yiikseltebilmek.

11. Cevreyi tanitma ve cevreyi koruma etkinlikleri diizenleyerek ogrencilerin gevreyi korumasini, fidan dikerek ve temizlik
kampanyalar1 diizenleyerek bilingli cevreci olmasini saglayabilmek.

12. Zararhh aliskanliklarla miicadele ederek ve gerekli egitimleri vererek ogrencilerin bagimli olmamasi, saglikli birer birey
olmasini saglayabilmek. ilkyardim ve sivil savunma egitimleri diizenleyerek topluma yararli bir birey olmasini saglayabilmek.

13. Okul ve cevresinde 6grenciler icin oyun alanlar1 ve sosyal etkinlik diizenleyebilecekleri yerler kurarak bos zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglayabilmek.

14. Okulda ¢ok iyi bir iletisim ortami olusturabilmek. Okul gazetesi, dergisi ve internet web sitesi kurarak okul ile ilgili
calismalari cevreye duyurabilmek. fletisim araclari ile egitim verebilmek.

15. Okul galismalarmi yuriitiurken Milli Egitim Bakanligi mevzuatlarmin disina ¢ikmadan ve hukuk kurallarinin egemen

oldugu, insan haklarmin temel alindig1, evrensel degerlerin ve tutumlarin etkin olmasini saglayabilmek.
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HEDEFLERIMIZ:

1. Veliyi okula ¢ekmek ve veli etkinligini artirmak.

2. Sinavlarda yiiksek basariy1 saglamak.

3. Okulumuz alanlarini egitim- 6gretim acisindan 6gretmenlerin motivasyonu ve dgrencilerimizin basarisini yiikseltecek
yonde degistirmek ve gelistirmek.

4. Okulumuzda saglikli bir orgiit kiilttirti olusturarak okul calisanlar1 arasinda saygi, sevgi, hosgorii, paylasim, birlik ve
beraberligi saglayabilmek.

5. Ogrencileri diisiinmeye ve yararli galismalar yapmaya sevk etmek.

6. Okulun egitim 6gretim ihtiyaclarini karsilayabilmek. Onarim, bakim ve malzeme alimlarini yerine getirebilmek.

7. Medeni cesaret sahibi bireyler yetistirmek.

8. Ogrenci merkezli egitimi esas almak.

9. Her alamda dgrencilerimize iyi bir model olmaya ¢alismak.

10.  Karar stireclerine herkesin katilimini saglamak.

11.  Cevre ve temizlik bilinci ve Sportif faaliyetlerde cesitliligi ve katilimi artirmak.
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DEGERLERIMIZ:

1. INSAN: Her seyde insami temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin sagligi, mutlulugu ve basarisi icin gayret
gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz igin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve
saygtya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya
varsa, sorunlari birlikte ¢c6zmeye 6zen gosteririz.

3. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayistmizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir.
Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayz,
verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

4. YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi {ireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitilen
projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

5. BILIMSELLIK: Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * tin “
Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” soziinden hareketle bilimsel ve gercekci diistinceyi tum paydaslarimiza o6zellikle,
dgrencilerimize benimsetip, davranis haline getirmek ve gerceklestirmek temel tilkiimiizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse
ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekci yaklasimlar: one cikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gergekgi diistinceye

alistirir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG111 Kayit bolgesindeki okul 6ncesi C’);ofrencﬂermden %30 %35 %40 %40 %40 %40
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.11.2 Okula yeni bagvl.a.yar.l okul 6ncesi ogrencﬂeormden %100 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni ba§v1'a‘ya1T1 ilkokul ogrencﬂermdoen %100 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.11.4 Okula yeni basulgyap ortaokul égrencﬂermoden %10 %15 %20 %30 %40 %50
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde okul 6ncesinde

PG.1.1.5 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant | %5 %4 %3 %2 %1 %0
(%)

41



Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20

PG.1.1.6 giin ve izeri devamsizlik yapan dgrenci orani %2 %1 %0 %0 %0 %0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20

PG.1.1.7 giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci orant %1 %1 0 0 0 0
(%)

PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim doneminde 29 glin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.9 Okul 6ncesi egitiminde desteklenen, sartlar: %10 %10 %10 %10 %10 %10

T elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
dgrenci sayisi

PG.1.1.11 Tlkokul biri.nci.smlf ogrencilerinden en az bir yil %30 %50 %70 %80 %90 %100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.12 Ilkokullarda ?kuyan' (?grer}cvﬂerd.en BILS]EM €| o5 %10 %15 %90 %30 %35
tanilamaya yonlendirilen 6grenci oran (%)

PG.1.113 Destek%em.e ve Yetistirme Kurslarma kayitl %10 %5 %3 %1 0 0
ogrencilerin devamsizlik orani (%)

PG.1.1.14 IYEP Kurslarma ka}oflth ogrencilerin %1 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.15 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim alt
sinifina kayith 6grencilerden devamsizlik 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.1.1.16 Stirekli devamsiz olup okula devamu %1 %1 %1 %1 %1 %1

saglanan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Alan Tarama Ekibi 01-15 Eyliil 2019
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen Ogrencilerin

1.1.2 |velileri okuloncesi egitiminin ©6nemi  hakkinda[Okul 6ncesi 6gretmenleri 02-06 Eyliil 2019
bilgilendirilecektir.

113 D.evarr.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Qlful Idaresi ve Rehber 23-27 Eyliil 2019
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Ogretmen

114 D§Y§m51zl1k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve idare ve Rehber Ogretmen | 01-04 Ekim 2019
gortismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak icin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme | Rehber 6gretmen 02-06 Eylil 2019
vb.) bilgilendirilecektir.

116 Devamsizlik yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Sinif Rehber Ogretmeni 01-04 Ekim 2019
yapilacaktir.

117 Devamsizlik mektuplart her uyar1 doneminde velilere Okul idaresi
ulastirilacaktir.

118 D'evamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmas: Okul idaresi 711 Ekim 2019
icin muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul

1.1.9 ogretmenlerine bilgilendirici ¢calismalar yapilmasi Rehber ¢gretmen 14-18 Ekim 2019
saglanacaktir.

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, bagar1 diizeyleri yiiksek, tilke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler

olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin bagari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 5 7 8 9 10 10
diizenlenen faaliyet sayis1
PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yﬁrﬁtﬁl?n ’ 5 3 3 3 4
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
PG.21.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | %7 %10 %15 %20 %25 %25
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
PG.214 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | %70 %70 %75 %75 %80 %80
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 4 4 > > 6 6
PG.21.6 Velhilere yb?elik yapilan aile egitimine katilan %50 %55 %60 %60 %65 %70
veli orani (%)
: . . 1 2 2
PG.217 Ilkokulda 6grenci basina okunan kitap sayis1 | 12 15 8 0 > 30
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PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 10 1 14 15 18 20
say1sl

PG.2.1.9 Ortatgretime merkezi sinavla yerlesen %10 %12 %15 %17 %18 %20
ogrenci orani (%)

PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 6317 |5 66 67 68 69
ortalamasi ’

PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yi1lsonu puan 6360 | s 64 65 65 66
ortalamasi ’

PG.2.1.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yi1lsonu 038 |70 70 71 71 72
puan ortalamast ’

PG.2.1.13 Ortaokulda Tiirkce dersi yilsonu puan 6635 |67 68 69 70 71
ortalamasi ’

PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 6530 | 66 67 67 68 68
ortalamasi ’

PG.2.1.15 Ortaokulda din kiilttirti ve ahlak bilgisi dersi 67 81 68 69 70 71 72
yilsonu puan ortalamas ’
Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul

PG.2.1.16 ve mabhalle spor kultiplerinden yararlanan 0 0
ogrenci orani (%)

PG.2.1.17 IYEP e kalan ogrencilerin ztimre bazinda %05 %20 %15 %10 %5 %2
orani (%)

PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 3 5 7 9 10 10
proje sayisi

PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan %10 %15 %20 %25 %30 %35
projelere katilan 6grenci oran (%)

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararasi diizeyde 0 0 1 1 2 2
hazirlanan proje sayisi

PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 %1 %2 %3 %4
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde yapilan |, %25 %30 %35 %40 %40

yarismalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Turkge Ztimresi 01 Ocak - 14 Haziran 2019
21.0 ]?ivlimse?l, kiilt.i.irel, s‘aI"latsal Ye sportif alanlarda basar1 gosteren Okul idaresi Haziran 2019
ogrenciler ddiillendirilecektir.
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak

213 |olan yarisma ve etkinlikler tim o6grenci ve velilere|Smnif Rehber Ogretmenleri |01.01.2019 - 31.12.2023
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafindan yapilacak toplumsal gonullulik

2.1.4 |projeleriicin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti | Sosyal Bilgiler Ziimresi 01 Ocak - 14 Haziran 2019
i¢in galismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztimii icin Ogrenci,

2.1.5 |6gretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Sinif Ogretmenleri 01.01.2019 - 31.12.2023
projeleri hazirlanacaktir.

2.1.6 S:fK ve 'ku.r.umlarmm c%estegl ile gesitli konularda aile Rehber Ogretmen 01.01.2019 - 31.12.2023
egitimleri diizenlenecektir.

2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler almacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi|Rehber Ogretmen 01.01.2019 - 31.12.2023
arttirllacaktir.

2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  6diillendirilmeli | Okul Idaresi 01.01.2019 - 31.12.2023
saglanacaktir.

21.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Rehber Ogretmen 01.01.2019 - 31.12.2023

artirilacaktir.
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TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagimin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi %3 %3 %6 %6
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen %3 %3
orani (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika 1 1 2 2
PG.3.2.2 e .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 0
say1s1
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %65 %65 %70 %75

orant (%) %60 %60

PG.3.3.4 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani 0 0 %15 %15 %20 %20
(%) %10 %10

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan %3 %3 %6 %6
personel orani (%)

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen 0 0 %50 %50 %50 %100
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oran

PG.3.3.6




(%)

PG.3.3.7 Is saglig1 ve giivenligi saha gozlem formu 0 0 %75 %75 %80 %85
. 0 %70 %70
maddelerine uygunluk orani (%)
PG-3.39 1 Okul aile birliginin geliri TL 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.10 Ilkokuloda ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube %05 %90 %15 %10 %5 %0
orani (%)
PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube | o %90 %80 %70 %60
0 %100 %100
orani (%)
PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 8 8 10 10
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | 5 6
ici egitim sayis1
PG.3.3.13 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 4 4 6 6 8 8
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
PG.3.3.14 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru oran %75 %77 80 o83 88 %90
PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 30 20 18 18 15 15
PG.3.3.16
PG.3.3.17
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |[Memnuniyet anketleri yapilacaktir. K}J rulda gorevli Mart 2019
Ogretmenler
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari{Okul idaresi ve tim .
312 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. ogretmenler Haziran 2019
3.1.3 Yurtdist (.jg.l'"(vetmen eglt'lm.l .sertlf%k.a programi hakkinda OliuI. '1dz'1.rvef1 ve Milli Egitim 01.01.2019 - 31.12.2023
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. Mudurligi
314 Is saghgr ve guvenligi igin gerekli tim tedbirler ?}ml idaresi ve tum 01.01.2019 - 31.12.2023
almacaktr. ogretmenler
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. ka ul idaresi ve  tim 01.01.2019 - 31.12.2023
Ogretmenler
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. O}< ul idaresi ve  tim 01.01.2019 - 31.12.2023
ogretmenler
317 Okulda yapllazl tum faaliyetlerin web sayfasinda ]%1%1@1m . Teknolojileri 01.01.2019 - 31.12.2023
yayimlanmasi saglanacaktir. Ogretmeni
Okul ¢alisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret . .
3.1.8 o Okul idaresi 01.01.2019 - 31.12.2023
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin
3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun [ Okul idaresi 01.01.2019 - 31.12.2023
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.
Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarim Qkulun fiziki imkanlar yem
3.1.10 bir smif a¢maya miisait

diistirmek icin yeni simiflar acilacaktir.

degildir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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