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SUNUS

Kurumumuzun stratejik plani dogrultusunda, mevcut durumumuzu kapsaml bir sekilde
degerlendirdik ve egitim faaliyetlerimizde basariy1 artirmaya yonelik amacglar ve hedefler
belirledik. Guniimiizde bilim ve teknolojinin hizla ilerlemesi, gelecekteki etkinligimizi
surdurebilmek icin "bilgiyi izleyen" degil, "bilgiyi tlireten" bir kurum olmay1 zorunlu
kilmaktadir. Bilgi tiretimi, hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesi ve uzun vadeli stratejik
planlamayla miimkiindiir. Stratejik bilince ve diisiinceye sahip olan kurumlar, mevcut
durumlarinin yani sira gelecekte karsilasabilecekleri zorluklarin da farkindadir. Bu farkindalik,

tehditlere karsi proaktif 6nlemler almalarini saglar.

Kurumumuzun stratejik plani, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni is birligi
aglar1 kuran, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi bir ¢ergevede bir
araya getiren bir yapidadir. Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki basarilarimiz
lizerine insa edilen bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirirken kaynaklarimizi daha etkin
kullanmamiza olanak saglamaktadir. Vizyonumuz dogrultusunda daha fazla is birligi
olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, kurumumuzu

ileriye tasimak icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Milll Egitim Bakanligi'nmin 2018/16 Numarali Genelgesi dogrultusunda, kurumumuzun
gelecegine yon vermesi, egitim-68retim Onceliklerimizin belirlenmesi ve kurumsallasma
slirecimizin gostergesi olan 2024-2028 stratejik planlama calismalarimiz tamamlanmistir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda katki saglayan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Giiven TURAN
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Bardake1 Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi okul miidiiriimiiz bagskanliginda,
miidiir yardimcisi tarafindan belirlenen bir 6gretmen ve bir okul aile birligi iyesinden, Stratejik

Plan Ekibi ise miidiir yardimcimiz baskanliginda ti¢ 6gretmen ve iki veliden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Giiven TURAN Miidiir Cengiz DEMIR Mudar
Yardimcisi
Cengiz DEMIR Midiir Yardimcisi Giilin KILIC Ogretmen
Giiner BOZKURT Rehber Ogretmen Dilek EYIM Ogretmen
Dilek EYIM Ogretmen Giliner BOZKURT __l}ehber
Ogretmen
Okul Aile Birligi
Bayram TAS Baskani & Cemal TARHAN Veli
Nurullah KAYA Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tlizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir. Bardak¢1r Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami Ilge Milli
Egitim Miudirligi'nlin hazirlamis oldugu Stratejik Plan g6z oniinde bulundurularak

hazirlanmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroliu disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Bardaker ilkokulu ilk olarak 1957-1958 yilinda egitim Ogretim faaliyetlerine
baslamistir. Once toprak bir binada egitime acilan okul, daha sonra lojmanli binaya
tasinarak etkin bir faaliyet icine girmistir. Daha sonra bu binanin yetersiz kalmasi
sebebiyle koyiin 1-2 km. disina bina yapilmasina karar verilmistir.2 005 yilinda yapimina
baslanan bina 2006 yilinin subat ayinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2006‘da
egitim Ogretim faaliyetlerine baslanan yeni binada egitim ogretim ilk-ortaokul olarak

devam etmektedir. Ayrica biinyesinde Bardak¢i Imam Hatip Ortaokulu 2018 de

kurulmustur.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

17.01.2019 tarihinde yitrirlige giren okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan
degerlendirildiginde Egitim Ogretim Faaliyetleri icin 3 Stratejik Amac ve bu amaclara
yonelik 13 Hedef ve 14 performans gostergesi ile Kurumsal Kapasiteye yonelik 1 Amag
ve bu amaca yonelik 3 Hedef ve 3 performans gostergesi olmak iizere toplam 4 Amag, 16
Hedef ve 17 performans gostergesi oldugu gorilmektedir. Bu Stratejik Amaglar
degerlendirilmesi asagidaki belirtilmistir:

Stratejik Amag-1 ve bu amaca yonelik belirlenen hedef ve performans gostergelerinin
degerlendirildiginde; 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi performans
gostergelerinde hedeflenen sonuca ulasildigl, diger performans gostergelerinde
hedeflenen sonuclara ulasildigi anlasilmistir.

Stratejik Amac-2 ve bu amaca yonelik belirlenen hedef ve performans gostergelerinin
degerlendirildiginde performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamadigi
anlasilmistir. Pandeminin bu sonuglarda biyiik etkisi oldugu duistiniilmektedir.

Stratejik Amac-3 ve bu amaca yonelik belirlenen hedef ve performans gostergelerinin
degerlendirildiginde performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamadigi
anlasilmistir. Pandeminin bu sonuglarda énemli rol oynadigina kanaat getirilmistir.

Kurumsal Kapasite agisinda belirlenen amaclar ve bu amaclara yonelik belirlenen
hedef ve performans gostergelerinin degerlendirildiginde performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglarda istenilen orana ulasilamasa da ciddi ilerleme kaydedildigi
goriilmektedir.

Sonuc¢ olarak okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan’da yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin  degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinin bir kisminda iyilesme goriilmesine ragmen mevcut ¢evre sartlari, riskler
ve ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu

hedeflerin yeni planda yer almasi sonucuna ulasilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bardake¢1 Ortaokulu Miudirligl, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igcinde Milll
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin
yuritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi
miidiirligiimiiziin sorumluluklar arasindadir. il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars:
miidirliglimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina
ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri c¢ercevesinde kendisine bagh
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari kanun ve
Yonetmeliklerde acgikca tanimlanmistir. Bardak¢1 Ortaokulu Mudirligiintn yasal yetki,
gorev ve sorumluluklar basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarina
gore belirlenmigtir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiitkmiimde

kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,

(GOREVLER) YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari

Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz
) Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Odiil, Disiplin Yapilmasina Dair Kanun
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Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin
Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Saglik Kurullar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

6331 sayili Is giivenligi kanunu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Bardakg¢1 Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi'min 2024- 2028 Stratejik
Plani ve Tusba Ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 temel kaynak kabul

edilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

 Kalkinma Planlari

e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

Temel Ust Politika  Milli Egitim Kalite Cercevesi
Belgeleri e MEB 2024-2028 Stratejik Plani

o il Afet Risk Azaltma Plan

o [l Mem 2024-2028 Stratejik Plan

o [lce Mem 2024-2028 Stratejik Plam

Temel Ust Politika e Kalkinma Planlan

Belgeleri e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e Milli Egitim Kalite Cercevesi

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
e [l Afet Risk Azaltma Plani

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Hizmet [hracatinin Desteklenmesi | 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan | 3 Tedbir
Genglerin ve Kadinlarin Egitime
ve Istihdama Katihmi

Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
Orta Vadeli Program | Afetlere Duyarh Biittinlesik 1 Tedbir
(2024-2026) Mekansal Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, 1 Tedbir

Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Sayih Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayil Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Sayil Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P.
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663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2,
734.4,735.8,739.1,739.3,739.4, 740.4, 742.4,
P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir

Cumhurbaskanhgi Maddeleri

2024 Yillik Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1, 747 .2,
Programi 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiltir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bardake¢1 Ortaokulu Midirliigiinlin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki basliklarda toplanmistir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj

vb. e- okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri i1 Milli Egitim Mudiirligii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak

yapilmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve

sportif yarismalara katilmaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Caligmalar
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

devamsizlik Simif
Ogretim-egitim faaliyetleri gecme

Sinav hizmetleri

Akademik Basarinin Arttirilmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurs Hizmetleri
Kuliip Calismalar

Yabana Dil Ogretimi
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Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici etkinlikler
Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Turnuvalar (Futbol, Yakan Top, Dart) vb.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kitap okuma oranini arttirici etkinlikler
Kompozisyon, resim ve siir gibi yarismalara katilim saglama

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekKi gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel 6zliik bilgileri

Personel maas ve ek ders 6demeleri

Hizmet i¢i egitimlerin takibi ve yonlendirme ¢alismalari
Motivasyon ve is doyumu ve kurumsal baglilik diizeyini arttirici
calismalar

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-Aile iliskilerini artirici faaliyetler
Veli toplantilari
Okul Calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme
Sinavla Ogrenci Alan Liselere (Merkezi sinav) Hazirlik Calismalari

Ogrenme ortamlarmna Fiziki mekanlarin (kiitiiphane, derslik vb.) iyilestirilmesi
yonelik faaliyetler

Gezi, Fuar ve Gozlem Calismalari
Ders dis1 faaliyetler Is Saghgi ve Giivenligi Calismalar1

Okul Saglig1 Calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik Planlama Ekibi ve okulumuzdaki idareciler ve 6gretmenler ile toplantilar
diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun paydaslarla
iliskilerinin seviyesi ve oOnceliklerin tespit edilmesine c¢alisimistir. Paydas
toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir.
Paydaslarin onerileri degerlendirilerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi dl¢iide
stratejik planlamaya dahil edilmistir. Paydas analizinde asamalar;

a. Paydaslari tespiti

b. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi

c. Paydaslarin degerlendirilmesi

d. Gortis ve onerilerin alinmasi

Paydas Analizinde Kullanilan Yontem ve Asamalari
a. Paydaslarin Tespiti
I¢ paydas tespitinde okulumuz faaliyetlerinden etkilenen veya okulumuzu etkileyen
kurulus icindeki kisi-grup ve ilgili/bagh kurulus ve Kkisiler dikkate alinmistir. Kurumun
trettigi hizmetleri kullanan 6grenci, veli ve O6gretmenler hedef kitle olarak dikkate
alinmistir.

b. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslar Bardake¢i Ortaokulu Ana Faaliyet Alanlar1 ve hizmetlerinden etkilenme
durumlari dikkate alinarak dnceliklendirilmistir.

c. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydaslarin degerlendirilmesinde, Bardake¢i Ortaokulu Ana Faaliyet Alanlar1 ve
hizmetlerinden hangileri ile ilgili olduklar), paydaslarin Bardak¢i Ortaokulu olan
beklentileri dikkate alinmistir.

d. Goriis ve Onerilerin Alinmasi

Paydaslarin goriislerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi amaglanmistir. Bu
dogrultuda ilk olarak Bardak¢i Ortaokulu Stratejik Plan Ust Ekibi yaptig1 toplantida,
paydas goriislerinin bir plan dahilinde ve miilakat, anket, toplantilarla elde edilmesi
kararlagtirilmistir. Anket ve gériisme formlar1 Okul Bilisim Teknolojileri Ogretmeninin

de yardimiyla elektronik ortamda paydaslarin kullanimina agilmistir. Bardakel
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Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Ekibi tarafindan gorevlendirilen Kkisiler
ogretmenlerle toplantilar yaparak goriis ve onerilerini almistir, tist kurul toplantilarinda
bu goriis ve oneriler degerlendirilmis, elektronik ortamda iletilen anket ve goriisme

formlari da degerlendirilerek stratejik plana yansitilmistir.
Paydaslarin Gériis ve Onerilerinin Degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik Plan Analizi Raporunda Paydas Analizinde kullanilmak iizere,
okulumuzda goérev yapan 6gretmen ve velilere yonelik kurum memnuniyet anketleri
uygulanmistir. Okulumuz paydas kisiler hazirlanan goriisme formlarini doldurulmus,
okulda gorev yapan 6gretmenler birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Yapilan tim bu
calismalar dogrultusunda ilgili paydaslara ulasma ve onlarin da diisiincelerini plana
yansitarak genis katilimli bir planlama c¢alismast yapilmasi amaglanmistir.
Paydaslarimizdan elde edilen goriislerin buiyiik bir kismi GZFT tablomuzda yer alarak

sorun alanlari listemizde belirtilmistir.

Bardak¢1 Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimc bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmus ve bu amacla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti

yapilmistir.

Tablo 5. Onem-Etki Tablosu

Onem-Etki Zayif (Z) Giiclii (G)
Onemsiz (0) izle (4) Bilgilendir (3)
Onemli (1) Cikarlarini gozet, calismalarina dahil et (2) Birlikte calis (1)
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Tablo 6. Paydaslar

PAYDAS | NEDEN PAYDAS ONCELIGI
TURU
7 Bilgilendir
- § = | Birlikte Calig
Paydaslar o g E f‘i é:“ é‘; % I(BlB) i
S8 |<|slE|S|% 5 zle- Gozet
IS ls|2|2 |2 E |2 |6
A g < R = £
2p - | E | © )
S| A N o ) 5 | & =
T | = | = [ & | m o)
Milli Egitim Bakanlig V v Y 5 5 B.B
Van il Milli Egitim v v o[V 5 5 B.B
Miidiirliigii
Van Valiligi v v Y 5 5 B.B
Tusba Kaymakamligi V v 5 5 B.B
Tusba ilce Milli Egitim N VoV 5 5 B.B
Miidiirliigii
Yerel Yonetimler V VRE 4 IB
Kamu Kurum ve N vo|3 4 IB
Kuruluslari
Sivil Toplum v 2 2 IG
Kuruluslar
Ogretmenler v 4 4 BB
Ogrenciler v YE 3 IG
Okul Aile Birligi V VK 3 iG
Veliler v 3 4 iB
Kurum Calisanlari V V V 4 4 IG

Midiirligimiuziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama

Koordinasyon Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (I); 4-

5 puan alan paydaslar i¢in bilgilendir (B) karar1 alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen

onem karari icin ise 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar

icin birlikte ¢alis (B) karar1 alinmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.
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Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, (")grenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goris ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan sonuclar su sekildedir:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCLARI

o E g g D § §
o . = 2| £ S| 25 5
OGRETMENLERICIN 5 e e | =2 =)
2= | E| T E g
U = - =] L = =
KONU BASLIKLARI X g S SR =
NO X X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 53,43/ 35,1| O 0 11,47
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 60,67|25,22 li'l 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 62,51/30,33(7,16 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
04- onlemleri alir. 54,65/40,11| 0 5,24 0
05- Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 56,42 (29,66| 0 0 13,92
. Cewe o Ca e 22,2
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlari sunuyor. 44,44/33,33 2 0 0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 66,67(33,33| 0 0 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. 40,78/ 42,1 | 0 0 17,12
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 71,82/28,18| 0 0 0
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 89,11 0 1?3’8 0 0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin
bir politikasi vardir. 56,67/31,23| 0 121 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 83,43/16,57| O 0 0
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 49,62(38,55| 0 11,83 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 78,89/21,11| 0 0 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirliir. 80,42|/19,58| 0 0 0
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16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 63,67|27,22(9,11 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 73,77/15,33|10,9 0 0
OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCLARI
o E g E | o § E
« S 22| & R |28 s
ORTAOKUL OGRENCILERIICIN =g £ e lE 2 )
2= Z| £ |ZEl E
g8 ®| S|EE =
N A 4 T T
KONU BASLIKLARI =l X
NO
25,54|23,5 (30,6 |6,52 | 13,71
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4 9
13,59(36,5 (41,0 |2,15 | 6,68
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4 4
25,18|42,3 [13,3 |6,66 | 12,49
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 5 2
24,75|53,4 (159 |2,28 | 3,56
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 8 3
05- F?rlfll .l.diltl'irlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 29,23(28,2 (30,4 (0,00 | 12,09
diisiiniiyorum. Vi 0
. 43,08(36,9 |847 (4,31 | 7,22
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 2
33,28(33,2 |27,7 |2,27 | 3,52
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4 0
17,98(11,3 (25,0 |25,1 | 20,52
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 1 4 6
09- Ok.ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 24,52(29,3 (27,7 |6,58 | 11,83
ediyor. 4 3
15,77|50,3 (20,3 3,12 | 10,45
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 5 1
26,92|19,6 (20,2 |14,6 | 18,55
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 7 5 1
21,15|33,7 (25,3 |10,3 | 9,32
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 5 9 9
. 25,30|24,8 (19,3 |13,8 | 16,63
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3 9 4
. 41,33|30,6 |22,8 (1,75 | 3,35
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 9 8
; 21,75|42,3 (23,3 |5,19 | 7,41
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 3 1
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16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 23,21(61,3 |13,7 |1,67 0
diisiiniiyorum. 3 3
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 15,23 2‘(1')’5 31’0 122’9 10,31
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 23,27 3?)’2 32’2 5,65 | 10,50
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,12 22’8 2%)’0 22’6 26,40
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 11,54\19,5 (28,2 |129,5 | 11,13
6 7 0
VELI GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCLARI
o E g g | o E §
oL Z=2| 2| S|258 5
VELILER ICIN KONU =0 e 7| = 5 >
= 2 = | £ g s
2E| 2| £ |2 El E
cs| 5| S| 2E =
= A A M | X T
BASLIKLARI 5 4
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 38,63(40,3 |13,33|7,67 0
5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 57,71|20,4 |16,73|5,05 0
3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 67,47 |24,8 | 5,24 (0,00 | 2,44
6
04- O_l_(ul, (:jgl_‘_encﬂerlr} ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun 48,43(29,3 |14,86|4,62 | 2,76
giivenlik dnlemleri alir. 9
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 38,48|40,0 | 8,47 |8,47 | 4,57
1
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 42,43/36,6 | 0,00 |9,90 |11,00
6
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢clendiriyor. 44,58(37,9| 0,00 |17,4 0
2 5
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 48,71|26,9 (14,43(4,38 | 5,57
1
09- O}(uldg kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim 41,66 46,8 [11,47(0,00 0
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 1
10- O.ku'l, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 36,00/453 | 6,14 |12,5 0
bilgilendiriyor. 4 o
11- | Okul gocuguma duygusal riahat51zllk ve 6gr?nme giiclikleri ile 32,00/40,7 |10,79|16,4 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. > 2
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 48,00(40,2 | 0,00 |11,6 0
9 3
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 38,00(26,4 | 5,60 |23,4 | 6,60
0 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 48,19|16,1 |14,43|15,1 | 6,08
5 5
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 50,14|25,5| 7,81 [16,5 0
3 0
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 44.,57143,5| 0,00 {12,0 0
7 0
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17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 48,19|13,0 |11,04(22,4 | 5,28

18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 52,43 3'(7),4 4,90 538 0
6

19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 80,33(15,1 | 4,76 (0,00 0
5

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 85,00(15,1 | 0,00 |0,00 0
5

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 76,91(22,9 | 0,00 [0,00 0
4

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 82,94 |17,0| 0,00 | 0,00 0
1
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen,
icinde bulundugumuz bilgi ve degisim ¢aginin anahtar eyleminin siirekli 6grenmek
olduguna inanan Bardake¢i Ortaokulu bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisizlig
basariya doniistiirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim alanindaki yeni
yaklasimlar takip ediyor “Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz?” sorusunu stirekli
kendimize soruyoruz. Bardakg¢1 Ortaokulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden
yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Okulumuzda yapilan tiim duyurular sirkiler araciligiyla 6gretmenlerimize imza
karsiiginda duyurulmaktadir. Boylece tiim O6gretmenlerimizin yapilan duyurulardan
haberdar olmalari1 saglanmaktadir. Ayrica zaman zaman brans 6gretmenleri ile kisa stireli
toplantilar yapilarak olusan durumsal sorunlara aninda ve hizli bir sekilde ¢6ziim
bulunmaktadir. “Ogrenci Davramislarim Degerlendirme Kurulu” toplantilan ile
ogrencilerimizin olumsuz davranislarinin azaltilmasi ile ilgili énlemler gortsiilmekte
ayrica Ornek davranis sergileyen o6grencilerimizin de bu davranislarimi tesvik edici
calismalar ytiriitiilmektedir.

Okulumuzda “24 Kasim Ogretmenler Giinii” gibi 6zel giinlerde okulumuzdaki tiim
ogretmenler ile bir araya gelinerek aidiyet duygusu kazanmalar1 saglanmaktadir. Belirli
giin ve haftalarin kutlanmasinda gorev alan 68retmenlere neredeyse esit sayida gorev
verilerek adaletli bir idare sekli olusturulmaya ¢alisiilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi Merkez ve Tasra Teskilati Toplam Kalite yonetimi Uygulama
yonergesi dogrultusunda kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu igsellestirmis
olan okulumuz bu anlamdaki ¢alismalarinin planli okul gelisim modeli kapsaminda

yuriutmektedir.
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Bardakg1 Ortaokulu Miidiirligii Teskilat Semasi
Tablo7. Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

Tablo 8.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

5.siniflar: 38 Kiz 43 Erkek
6.siniflar: 37 Kiz 36 Erkek
7.siniflar: 28 Kiz 36 Erkek
8.siniflar: 41 Kiz 40 Erkek
Kaynastirma Ogrencisi: 0
Yabanci uyruklu 6grenci: 0

Ogrenci sayilar

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda biitiin derslerden basar1 %100’diir.
Akademik basari verileri 2023-2024 Egitim Ogretim y1il 1. doneminde biitiin derslerden basar
%98'dir.

Dart flge Yarigmasi: 3

Akil ve Zeka Oyunlar ilge Yarigmalar1:8
Atletizm (Kros)Yarismasi: 5

Onemli Glinler Siir Yarigmalart: 2

Bilek Giiresi Il Yarismalari: 3

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

5 ve 6. Siniflara Okul Rehberlik Servisi tarafindan Ogrenme stilleri

Ogrenme stilleri envanteri ) VR
Ogrenme stilleri envante envanteri uygulanmistir. 145 6grenci ankete katilmistir.

10 6grencinin 5 ve iizeri giin devamsizlig1 oldugu tespit edilmis olup okul
Devam-devamsizlik verileri rehber 6gretmeni tarafindan bu 6grencilere Devamsizlik Nedenleri Anketi
uygulanmistir.

2 Idareci

Insan kaynaklarn verileri 15 Ogretmen

Ogretmenlerin hizmet ici Biitiin 6gretmenler mahalli ve uzaktan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
egitime katilma oranlari katilmaktadir.

8 Derslik

Ogrenme ortami verileri o
gr 1 Kiitiiphane
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2.7.2. insan Kaynaklari

Bardak¢1 Ortaokul Midiirliigii 18 personeliyle hizmet vermektedir. 1 midir, 1
miidiir yardimaisi, 15 Brans Ogretmeni, 1 Rehberlik Ogretmeni gérev yapmaktadir.

Okul yoOnetimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da igindeyken olusturulan
misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer
almalarini saglayarak, bilgi ve diislincelerine sayg: gostererek, dinleyerek, onemseyerek,
bize ait olma kavramim siirekli dayatarak saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklari
yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitilmektedir.
Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kilit siirecleri ile uyum
icerisindedir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro
esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir. Kaliteli ve cagdas egitim
politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygili, yeniliklere acik, katihmc1 ve cagdas bireyler yetistirmektir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi Bardakgi Ortaokulu

Calisanin Unvani Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi 2 0 2

Brans Ogretmeni 4 11 15

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 6 12 18
Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 1 75

5-6 Yil 1 25

7-10 Yil - -

10.....Uzeri - -

25




Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive R o Katildig1
Soyad Gorevi | Katildigi Calismanin Adi vil Belge No
Giliven Okul . 2013
TURAN Miidiiri Temel Egitim Kursu 2013650194
Hazirlayici1 Egitim kursu 2014 2014650214
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit 2016
Stirticiileri Kursu Sinav Sorumlusu 2016650705
Tamamlama Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin 2019
ve Internetin Bilincli ve Giivenli 2019000163
Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 2019
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2015000164
2'92.'03.'02'007 - Okul Tabanl Afet 2019 2019000201
Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmvenlllf o 2019 2019650504
Uygulamasi Danismanlhigi Egitimi Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 2020
Uzaktan Egitimi Kursu 2020000513
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme 2020
Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklasim ile 2020000523
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
2010204011 - U%fall.(ta.n Ogretimde 2020 2020000547
Dijital Déniisiim Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 2021000009
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2023
Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023650177
Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2023 2023650182
FATIH PROJESI BILiSIM 2014
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN
BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI 2014650006
SEMINERI
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK 2014
UYGULAMALARI SEMINERI 2014650010
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016650453
Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000524
'_I‘Zurk [saret Dili Uzaktan Egitim Semineri 2020 2020000578
'_I‘Zurk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000089
Etik Egitimi Semineri 2023 2023650660
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2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

2023007735

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme
Egitimi Semineri

2024

2024650137

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

2021

2021000414

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021001146

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1
Semineri

2022

2022000744

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig
Semineri

2022

2022000857

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001018

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2022

2022001025

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2022

2022001523

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2022001574

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama Semineri

2023

2023000836

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saghig
Seminer

2023

2023001560

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum
Semineri

2023

2023002704

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri

2023

2023004331

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Cengiz
DEMIR

Okul Mudiir
Yardimcisi

Temel Egitim Kursu

2012

2012650311

Hazirlayic1 Egitim Kursu

2013

2013650233

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

2016

2016650381

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2017

2017650281

2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu

2018

2018650723

2.01.01.02.032 - Kapsayic1 Egitim
Baglaminda Okul Yoneticilerinin
Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi
Kursu

2019

2019650643

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2020

2020650014
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Uyum Egitimi Semineri 2012 2012650287
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik 2014 2014650291
Semineri
Liderlik ve Iletisim Semineri 2023 2023650324
Ararpa, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2019 2019650594
Semineri
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024 2024650346
3'93.'01'02'002 - Uszm Qgretmenllk 2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
2.01:03.(.)1.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
Tablo 13. Bardak¢ Ortaokulu Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek | HizmetYili | Toplam
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 3 1 4 4
7-10 Y1l 2 2 8 4
11-15Y1l 3 3 12 6
16-20 1 0 25 1
20 ve lzeri 0 0

Tablo 14. Bardakg¢ Ortaokulu Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo 15. Bardak¢ Ortaokulu Ogretmenlerinin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Kat‘l(ll?lgl Belge No
ATAKAN BILIsIM 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde
CAFER KILIC TEKNOLOJILERI o :FeI;nolo'i KuIIanlmleursug 2018 2018650419
VE YAZILIM :
2.02.08.11.00} —Ca‘llg‘arll‘a'rln'TemeI Is Saghgi 2019 2019650158
ve Guvenligi Egitimi Kursu
1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 2020 2020000227
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4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saglhg

ve Glvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024981717
Tehlikeli isyerleri)
2.02.08.15.007 —Aro!umo Uygulamalari 2019 2019650772
(Temel Seviye) Kursu
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil
oo 202 202 2
Uygulama Geligtirme Uzaktan Egitim Kursu 020 020000238
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama
Geligtirme Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000239
1.01.01.08.0006. -.Sl'ber Gulvenlige Giris 2020 2020000253
Egitimi Kursu
1.01.01.08.008 - D|J.|tal Girisimciligin 2020 2020000259
Temelleri Kursu
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diistinme
Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile 2020 2020000260
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.08.005 - Bilgisayar Aglarina Giris
Egitimi (CCNA 1) Kursu 2020 2020000271
2.01.01.02.033 - Muize Egitimi Kursu 2020 2020000301
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 2020 2020000302
Kursu
1.01.01.04.007 - Yazihm Gelistirme
Uzmanhgi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000313
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim 2020 2020000444
ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.09.01.007 :.Z.ekfa Oyunlari 1 Uzaktan 5020 2020000493
Egitimi Kursu
2.01.02.04.91% -“Uzakvt.a.n Qgretlmde Dijital 5020 2020000547
Donlsum Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2020 2020650042
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021 2021000183
2.02.01.02.006 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 2 2021 2021000285
2.02.08.15.008 —Ar.dumo Uygulamalari (lleri 2021 2021650046
Seviye) Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650086

isyerleri)
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4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve
izleme Sorumlusu Kursu

2022

2022650265

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu

2023

2023001933

Aday Ogretmen Yetistirme- Ogretmenlikle
ilgili Mevzuat Semineri

2018

2018650770

Aday Ogretmen Yetistirme -Afet Egitimi
Semineri

2018

2018650788

Aday Ogretmen Yetistirme -
Kaynastirma/Butlnlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

2018

2018650802

Aday Ogretmen Yetistirme- Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

2018

2018650819

Aday Ogretmen Yetistirme- Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

2018

2018650833

Aday Ogretmen Yetistirme -Etkili iletisim ve
Sinif Yonetimi

2019

2019650434

Aday Ogretmen Yetistirme - Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri,Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari Semineri

2019

2019650448

Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok
Kultarliluk, Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari Semineri A Anadoluda Sosyal
Yapi ve Kiltlrel Cesitliligimiz

2019

2019650475

Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok
Kultarliluk, Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari Semineri (B - Yasayan Dil ve
Lehgeler)

2019

2019650493

Aday Ogretmen Yetistirme-insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

2019

2019650524

Aday Ogretmen Yetistirme- Ulusal ve
Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

2019

2019650542

Aday Ogretmen Yetistirme- Milli Egitim
Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri

2019

2019650560

Aday 6gretmen Yetistirme-Turkiyede
Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

2019

2019650579
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Proje Danismanhgl Semineri 2020 2020000258
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH
Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve 2021 2021001110
Gulvenli Kullanimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleklv.C.aI|§ma - Prqtokol 2021 2021001126
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek
Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme 2021 2021001120
Yontemleri Semineri
2".(0)2.06.02.07"1 - Meslelq Callgma - Cevrl'm |(;.I 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.025 - Tur.k M.angala5| Egitimi 2022 2022000765
Semineri
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
1.05.01.01.010 - Og.retn)en Bulusmalari 2022 2022001252
Semineri
2.01.01.07.065 - Akt|f Ogre.nm(.a Yontem ve 2022 2022001461
Teknikleri Semineri
1.02.04.01.015 - Béslangllg D.uzeyl Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - B:'a\gm?hhkla Miicadele 2023 2023001006
Semineri 1
2.01.03.01.083 - Cocuk vc? Ergenlerde Kayip 2023 2023001450
ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 -Afe'F Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001451
Seminer
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.119 - 21.Yy. B.ecerllerl Egitimi 2023 2023003845
Semineri
2.01.03.01.134 - FII?I‘I Mulklyet Haklari 2023 2023007527
Semineri
2'0}',03'01'185._ MEB l?lrlm Am|.rler|'n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
CESEE&'\AAN TURKCE Temel Egitim Kursu 2012 2012650311
Hazirlayici Egitim Kursu 2013 2013650026
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 2016 2016000408

Sinif Yonetimi Kursu
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi

. e e 2017 2017650186
ve Glvenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 -"FATIH Projesi - Egitimde 2018 2018650419
Teknoloji Kullanimi Kursu
3.02.03.02.013 - Kapsayici Egitim
Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Olarak
Ogretilmesine Yonelik Ogretmen 2020 2020000195
Kapasitesinin Gliglendirilmesi Egitici Egitimi
Kursu
1.01.01.08.008 - D|J.|tal Girisimciligin 2020 2020000416
Temelleri Kursu
1.0.1.0.1.06.010 - FIuttfr.He.Mc.)blI U.ygulama 5020 2020000429
Gelistirme Uzaktan Egitim lleri Seviye Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghg
ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024981923
Tehlikeli isyerleri)
1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 2020 2020000227
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000303
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diistinme
Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile 2020 2020000306
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
2.01.01.02.041 -vM.asaI Anlaticiligi Uzaktan 5020 5020000364
Egitim Kursu
2'01'03'0,1.'901 - OsmanlliTurkgeS| Uzaktan 5020 2020000388
Egitim (Temel Seviye) Kursu
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim 2020 2020000443
ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650086
isyerleri)
2.01.01.05.027 - O%retumfenl'lk Uygulamasi 2023 2023002416
Danismanligi Egitimi Kursu
Uyum Egitimi Semineri 2012 2012650287
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016650551
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
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2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
2.02.02.(.)2..038 - Okul _Once5| Donemu.'mde. 2023 2023002463
Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.0.1..137 - Qkul K.ultu!'unun 5023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
2.0};03.01.185.— MEB {3mm Am|.rler|.n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan
Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin 2021 2021001112
Gelistirilmesi Semineri
4.01.03.01.037 - Meslekl.c.all§ma - Prqtokol 2021 2021001126
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Galisma - Cocuklar
icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi 2021 2021001114
Semineri
1.01.01.06.022 - Egltlmde. We'b 2.0 Araglari 2022 2022000754
Kullanimi Semineri 1
2.01.03.01.025 - Tur'k M.angala5| Egitimi 2022 2022000765
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
1.02.03.02.006 - Merham'et ve Yavaslamak 5022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogret‘mer?m Fabrika 2022 2022001019
Ayarlari Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
2'01'01'0%'074 - Suo‘r‘urrfluluk', le‘erhk ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi 2022 2022001580

Semineri
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2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele

o 2023 2023001336
Semineri 1
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenhk Egitim 2023 2023004331
Programi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.Yy. B.ecerllerl Egitimi 2024 2024980279
Semineri
BEDRIVE DIN KULTURU
VE AHLAK ADAYLIK TEMEL EGIiTiM KURSU 2011 2011630145
YAZGAN il
BILGISI
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650086
isyerleri)
CEVREYE UYUM EGITiMi SEMINERI 2011 2011630172
'Fatlh Prgjes! !3|I|§|m Tekngloplen ve 2014 2014020297
Internetin Bilingli, Glvenli Kullanma
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenhk Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
2.01.01.0%.074 - Suo.r.urr.mluluk., L|d.erl|k ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 2022001596
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.080 - BE‘BgII’T’\|I|Ik|a Micadele 2023 2023001239
Semineri 1
BERAT KASAP | BEDEN EGiTimi | 2'02:03:02:007- O;L:’r'szaba”" Afet Egitimi 2021 | 2021000511
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Sirecinde,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2021 2021000535
Gelistirilmesi Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 2021 2021000552

Egitimi Kursu
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2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifl Koy

Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere 2021 2021000988
Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650208
isyerleri)
2.01.01.05.027 - O%retvrpfenl}k Uygulamasi 2023 2023002074
Danismanligi Egitimi Kursu
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022 2022650089
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000469
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Sireclerinde Ogretim Becerilerinin 2021 2021001131
Gelistirilmesi Semineri
2.0};03.01.185.— MEB l.3|r|m Am|.rler|.n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.01.023 - Aday Ogje.tmen Y.etls'flrme 2071 2021000980
Programi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.053 - l\/!eslek.| Ca!l§ma - Mize 2021 2021001113
Egitimi Semineri
2.01.03.01.01%.-.Ikl.|m De.gl§l!(|lgl ve Cevre 2022 2022000511
Egitimi Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimhligi Semineri 2022 2022000744
2.01.01.02.061 - O'grejclmsel Liderlik 2022 2022000758
Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000762
2.01.03.01.025 - Tur'k M.angala5| Egitimi 2022 2022000765
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2'01'01'0%'074 - Svc?r.urT'\Iquk., leierl|k ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Orta.okul'da Drama Egitimi 2023 2023000497
Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2023 2023000518

Donlsim Semineri
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2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele

o 2023 2023001006
Semineri 1
2.01.03.01.083 - Cocuk vg Ergenlerde Kayip 2023 5023001450
ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afe'F Sonrasi Ruh Saghgi 2023 5023001451
Seminer
2:01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 | 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.0.1..1.37 - Qkul K.ultu.runun 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Avyirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023004316
BEYZA ALMAZ SOSYAL o
GUNAY BiLGILER TEMEL EGITIM KURSU 2014 2014650198
4.01.01.02.028 -'-Fat|h P.r01e5| Etkilesimli 5016 2016000412
Sinif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.020 -"FATIH Projesi - Egitimde 2018 2018650419
Teknoloji Kullanimi Kursu
2.02.08.11.00} - Caill§.anullair|n.Temel Is Saglhig 2019 2019650158
ve Glvenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 -O%retvrﬁgnl.lk Uygulamasi 2019 2019650509
Danismanligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650099
isyerleri)
Uyum Egitmi Semineri 2014 2014650335
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016650510
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
2'0}',03'01'185._ MEB l?lrlm Am|.rler|'n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Sireglerinde Ogretim Becerilerinin 2021 2021001140
Gelistirilmesi Semineri
2.01:91.99.036 - Coculfl'a'rd'a SOI‘L'Im|L.I|Uk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaglamak 2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Dizeyi Piyano

s . 2022 2022001565
Egitimi Semineri
2'01'01'0%'074 - Suo.r.un_mluluk., L|d.erl|k ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - BE.:\gII"I’.]|I|Ik|a Micadele 2023 2023001336
Semineri 1
2:01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 | 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.119 - ZI'YV' B.ecerllerl Egitimi 2023 2023003845
Semineri
EMINE TUGBA MATEMATIK 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 2091 2021000511
KANTAR Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Sirecinde,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2021 2021000535
Geligtirilmesi Kursu
2.01.01.02.041 -vM.asaI Anlaticiligi Uzaktan 5021 2021000536
Egitim Kursu
2.02.09.01.007 :.Z.ekfa Oyunlari 1 Uzaktan 5021 2021000552
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023 2023650256
isyerleri)
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
2".(';)2.06.02.07"1 - Meslelq CaI|§rT1a - Cevrllm I(;.| 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Sireglerinde Ogretim Becerilerinin 2021 2021001135
Gelistirilmesi Semineri
4.01.04.01.023 - Aday Ogvr.‘e.tmen Y.et|§'F|rme 2022 2022000409
Programi Uzaktan Egitim Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795
2.01.03.01.080 - B'aglrr.\hhkla Micadele 2023 2023001336
Semineri 1
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 | 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltirinin 2023 2023003856

Gelistirilmesi Semineri
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
GULINKILIC | FEN BiLiMLER] |  201:01.05.024 -HEM Ogretmen, Usta 2018 | 2018650451
Ogretici Oryantasyon Kursu
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Suricdleri 2021 2021650419
Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650099
isyerleri)
2.01.01.05.027 - O%returpfan”k Uygulamasi 2022 2022650523
Danismanligi Egitimi Kursu
Uyum Egitimi Semineri 2015 2015650250
TRB2 Uluslar Arasi Egitim Bilimleri Kongresi 2023 2023650629
TRB2 Uluslararasi Egitim Bilimleri Kongresi 2022 2022650386
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
2...92.06.02.07"1 - Meslelq CaI|§r.na - Cevrl'm |(;.I 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
1.01.0.1.08.016 - Dijital Okuvryazarl.lk ( I.3|Ig| ve 2022 2022000755
Internet Okuryazarligl) Semineri
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022 2022001296
Semineri
1.02.04.01.015 - Bgslang}g D‘uzeyl Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - BE‘BgII’T’\|I|Ik|a Micadele 2023 2023001006
Semineri 1
2.01.03.01.083 - Cocuk V? Ergenlerde Kayip 2023 2023001450
ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afe'F Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001451
Seminer
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845

Semineri
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2.01.03.01.134 - Fikri Mlkiyet Haklari

L 2023 2023007527
Semineri
2.0}.})3.01.185.- MEB I.3|r|m Am|.rler|.n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
GUNER ; 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin
BOZKURT REHBERLIK Temelleri Kursu 2021 2021000105
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Sirecinde,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2021 2021000124
Gelistirilmesi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 5021 2021000125
Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghg
ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 2021 2021650322
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023 2023650041
isyerleri)
Aday Ogretmen UY.e.t|§t|rme:~ Prc?graml 2020 2020000606
Uzaktan Egitim Semineri
e-Rehberlik Moduli Kullanimi Semineri 2021 2021650423
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiltur
Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik 2023 2023650521
Danisma Hizmetleri Semineri
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek
Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme 2021 2021001120
Yontemleri Semineri
4.01.03.01.037 - Meslekl.(;.all§ma - Prqtokol 2021 2021001126
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.02.04.02.036 - Bégln'.\hhkla Micadele 2023 2023001346
Semineri 2
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
2'0}',03'01'185._ MEB l?lrlm Am|.rler|'n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
MIHRIBAN ; 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde
BOZYEL MATEMATIK Teknoloji Kullanimi Kursu 2018 2018650419
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi

. e e 2019 2019650158
ve Glvenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019650450
2.01.01.05.027 - Ogvretumgnl.lk Uygulamasi 2019 2019650509
Danismanligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650098
isyerleri)
4.02.02.01.024 - I!k Yardim Egitimi Sertifika 2022 2022650330
Yenileme Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme- Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2017 2017650687
Temelleri Semineri
Aday Ogretmfn Yet|§t|.rme - I.Dunf:len Bugiine 5017 2017650707
Ogretmenlik Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme- Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 2017 2017650721
Kuruluglarin Egitim Calismalari Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme-
Kaynastirma/Buttnlestirme Yoluyla Egitim 2017 2017650745
Uygulamalari Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme - Ulusal ve
Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek 2018 2018650443
Projeler Semineri
Aday Ogretmen Yet.|§t|r.me—Afet Egitim 2018 2018650470
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme- Tiirkiyede
Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Sireci 2018 2018650523
Semineri
Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok
Kaltarlaluk, Kaynaklari ve Egitime
201 201
Yansimalari Semineri (A - Anadoluda Sosyal 018 018650543
Yapi ve Kiltirel Cesitliliklerimiz)
Aday Ogretmen Yetistirme -Anadoluda Cok
Kaltarlaluk, K?yn?klarl ve Egltlm? 2018 2018650559
Yansimalari Semineri (B - Yasayan Dil ve
Lehgeler)
Aday Ogretmen Yetistirme- Milli Egitim 2018 2018650575

Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri
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Aday Ogretmen Yetistirme-insani

Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 2018 2018650610
Aday Ogretmen Yetistirme- Etkili iletisim ve
Etkili Sinif YOnetimi Semineri 2018 2018650625
Aday Ogrgtrp.en Yetistirme- .Ogr(.etmenllkle 2018 2018650770
ilgili Mevzuat Semineri
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021 2021000083
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023 2023650141
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
2.01.03.01".(337 - Yaz Okulu Mate.mat.lk 2022 2022001063
Cerceve Ogretim Programi Semineri
2.01.03.01.080 - Bz.:\glm.llllkla Micadele 5023 2023000861
Semineri 1
2.0};03.01.185.— MEB {3mm Am|.rler|.n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.004 - .I.Z)uygu 'Duzen'lem.e (Ofke ve 2022 2022000756
Stres Yonetimi) Semineri
2.02.06.07.008 - Insiér'm H'aklarl., De'mokra5| ve 2022 2022000767
Adalet Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Slireci Semineri
2.01.03.01.035 - Matemat.lk D'er5| Yaz Okulu 2022 2022001061
Tanitim Semineri
2.01.03.01.0%6 - C"opun Yglcul_ugu ve Geri 2022 2022001595
Donlgim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.02.02.(')2'.038 - Okul 'Once5| Donemmde' 2023 2023002463
Cocuklar Igcin Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.0.1..1?*57 - Qkul K.ultu.runun 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
NALAN . 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde
ARDAG MUzIk Teknoloji Kullanimi Kursu 2018 2018650419
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi

ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650086
isyerleri)
2.02.08.11.00} -Ca‘lis‘arll‘a.rm.TemeI Is Saghg 2019 2019650158
ve Givenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - O%retvrpfenl}k Uygulamasi 2023 2023002416
Danismanligi Egitimi Kursu
Saglik Egitim Semineri 2003 2003650039
Rehehberlik ve Psikolojik Danisma Hiz.Sem. 2003 2003650054
Etik -Cocuk Haklari Semineri 2006 2006650223
Program Tanitim ve Metodoloji Semineri 2006 2006650351
IIkogretlm ve Orta Ogretim Kurumklarl.Sml‘f 2007 2007650061
Rehberlik Programi Uygulamalari semineri
Muzik Dersi Program Tanitim Semineri 2007 2007650317
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008650310
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016650493
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
2.01.03.01.006 :.I\(Ieslekl gall§ma - Kapsayici 2021 2021001116
Egitim Semineri
1.01.01.0.8.(.)1'5 - D.|J|tal I?ecgrllerln 2022 2022000506
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.01%'-'Ikl.|m De:glgl!dlgl ve Cevre 2022 2022000511
Egitimi Semineri
2.01.01.04.017 - Etklnh!( Teﬁmelh Ders 2022 2022000509
Tasarimi Semineri
2.01.03.01.013 —At|k'Yon.et|m| ve Sifir Atik 2022 2022000513
Semineri
2.01:91.99.036 - Coculfl'a'rd'a SOI‘L'Im|L.I|Uk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 2022001022
Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve 2022 2022001023

iletisim Semineri
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

. 2022 2022001047
Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaslamak 2022 2022001559
Semineri
1.02.04.01.015 - Béslang.u; D.uzeyl Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - BE.:\gII"I’.]|I|Ik|a Miicadele 2023 2023001006
Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.116 - Afe'F Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023002456
Seminer
2.01.03.01.119 - 21.Yy. E.>ecer|Ier| Egitimi 2023 2023003845
Semineri
2.01.03.01.121 - Aktlf Ogretlm Yontemleri 2023 2023003847
Semineri
2.0};03.01.185.- MEB I?»lrlm Am|‘rler|.n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SEHER
YAPRAK INGILizCE TEMEL EGITIM KURSU (TURHAL) 2012 2012600288
SAHIN
HAZIRLAYICI EGITiM KURSU (TURHAL) 2012 2012600328
2.02.08.11.00} -Ca'IE,anvI?'rln'TemeI Is Saglig 2016 2016344082
ve Glvenligi Egitimi Kursu
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2017 2017343916
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghgi
ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650086
isyerleri)
Okul Sagligi (ilkyardim) Semineri TURHAL 2013 2013600031
FATIH PROJESI TANITIM VE BiLGILENDIRME
SEMINERI (B Subesi) TURHAL 2013 2013600292
FATIH PROJESI BiLiSiM TEKNOLOJILERININ
VE INTERNETIN BiLINCLI KULLANIMI 2014 2014600172
SEMINERI (3.GRUP ) TURHAL
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018342087
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019343765
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
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2.02.06.02.088 - Mesleki Geligsim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde Dil Bilgisi

ve Kelime Ogretiminin Gelistiriimesine 2023 2023650581
Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000794
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.068 - Ogret‘mer?m Fabrika 2022 2022001019
Ayarlari Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenhk Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
2'01'01'0%'074 - Suo.r.urT?Iquk., L|d.erl|k ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Orta.okul.da Drama Egitimi 2022 2022001580
Semineri
2.01.03.01.0%6 - C“opun Yc?lcul.ugu ve Geri 2022 2022001595
Donilslim Semineri
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim
Topl.ulluklarl In.glllz.cg Ogr(?tlrnlmde .Sf)%lu 2022 2022650460
lletisim Becerilerinin Gelistirilmesi icin
Yontem ve Teknikler Semineri
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim
. ITOp|u|l.,I|$|E.IrI Irlglllzce .Ogretlr.w.wmde 2022 2022650535
Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve
Teknikleri Semineri
2.01.03.01.080 - B:f\glrr'\hhkla Micadele 5023 2023001336
Semineri 1
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim
Topluluklari Ingilizce 'Ogr'e'Flmlnd.e Yézma.ve 2023 2023650303
Okuryazarlk Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.119 - 21.Yy. E'Secerllerl Egitimi 2023 2023003845
Semineri
2.01.03.01.134 - FII?I‘I Mulklyet Haklar 2023 2023007717
Semineri
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim
To?lulu.klém Ing|I!zce. O.gretlr.m.n(.:le Serlf 2023 2023650478
Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
. GORSEL 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde
SEVAL GUVEN SANATLAR Teknoloji Kullanimi Kursu 2018 2018650419
2.02.08.11.00} -Ca.lls'arll‘a'rm'TemeI Is Saghg 2019 2019650158
ve Givenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - O%returpfan”k Uygulamasi 2019 2019650509
Danismanligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022650099
isyerleri)
Ogretmenlik Uygulamalari Semineri 2016 2016000369
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
1.02.04.01.015 - Bgslang.m D.uzeyl Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - B:f\glrr.\hhkla Micadele 2023 2023001336
Semineri 1
2;91..03.01..095. - Tg.rk M|.toIOJ|§|n|n. 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
Avyirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.0};03.01.185.- MEB l.3|r|m Am|.rler|.n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
. . OLCME DEGERLENDIRME VE PERFORMANS 2004
SEVGI KOZAT TURKCE GELISTIRME KURSU 2004650307
Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu 2014 2014650313
4.01.01.02.020:Fat|h Projesi - Egitimde 2016 2016650386
Teknoloji Kullanimi Kursu
2.02.08.11.00} - Caili§'anvlfa\_r|n.Temel Is Saghg 2019 019650158
ve Glvenligi Egitimi Kursu
intel Gelecek icin Egitim Kursu 2005 2005650194
2.01.01.05.027 —O%returpfenl'lk Uygulamasi 2019 2019650509
Danismanligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi 2022
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022650086

isyerleri)
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OGRENMEYi OGRENME SEMINERI 2005 2005650005
TEP.KAPSAMINDA ETKILi EGT.ORT. 2005
HAZ KURSU 2005650164
Aktif Ogrenme Yorlmterr.1 ve Teknikleri 2006 2006650092
Semineri
Tirkce Bransina Uyum Semineri 2013 2013650273
Olgme ve Degerler)dlrr.ne Farkindalk 2014 2014650302
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016650512
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018650646
TRB2 Uluslar Arasi Egitim Bilimleri Kongresi 2023 2023650629
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
2.01.03.01.006:.I\(Ieslek| ?all§ma - Kapsayici 2021 2021001116
Egitim Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleklv.C.aIlgma - Prqtokol 2021 2021001126
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
1.02.04.01.021 - llk Ya}rdlr.n Uzaktan Egitimi 2022 2022000507
Semineri
2.02.06.09.005 - Kutuphane.Org.amzasyonu 2022 2022000538
ve Kullanimi Semineri
2.01:91.99.036 - Coculfl.a.rdzf\ Sorlfmltfluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogret.mer?m Fabrika 2022 2022001019
Ayarlari Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni 2022
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022001025
Basogretmenlik Slireci Semineri
3.03.01.02.003 - Basogrgtmgnhk Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri
2.01.01.03.021 - Orta.okul.da Drama Egitimi 2022 2022001580
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, 2022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022001596
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.080 - B‘aglrr?llllkla Micadele 2023 2023000861
Semineri 1
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Butunlestirme 2023
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi 2023002446
Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.085 - Hay§t|m|zdak| Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel 2023
Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi 2023003836
Semineri
2'0}',03'01'185._ MEB l?lrlm Am|.rler|'n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Tugzﬁ'\;UR INGILizCE Temel Egitim Kursu 2013 2013650297
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Hazirlayici Egitim Kursu 2014 2014650215
2.02.08.11.00} - Caillgiarllfa_rm.Temel Is Saglhig 2018 2018650133
ve Glvenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 -"FATIH Projesi - Egitimde 2018 2018650419
Teknoloji Kullanimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019650450
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg 2022
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022650086
isyerleri)
Uyum Egitimi Semineri 2013 2013650280
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016650512
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
2.01.01.02.053 - I\/!eslek‘l Ca!lgma - Muze 2021 2021001113
Egitimi Semineri
2.02.06.02.088 - Mesleki Gelisim 2023
TopIquk‘Ian I'r_\§|l|2t?e .O.gretm?m.d.e Dil I.3|Ig|5| 2023650581
ve Kelime Ogretiminin Gelistirilmesine
Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma - 2021
Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu
ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri 2021001123
Semineri
2.01:(?1.(?9.036 - Coculfl.a.rdg Sorgmlgluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni 2022
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022001025
Basogretmenlik Slireci Semineri
1.02.04.01.015 - Bgslang.m D.uzeyl Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
2.01.01.0%.074 - Suo.r.urr.mluluk., L|d.erl|k ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim 2022
. ITOp|u|L.J|$|E?I‘I |r1gI|IZCE .Ogretlrrnnde 2022650535
Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve
Teknikleri Semineri
2.01.03.01.080 - B?gln’?|l|lk|a Micadele 2023 2023001336
Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023
. 202 2
Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri 023002463
2.01.03.01.119 - 21.Yy. B.ecerllerl Egitimi 2023 2023003845
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870

Avyirt Edici Ozellikleri Semineri
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

2023

- 2023004331
Programi Semineri
2.0};03.01.185.— MEB I.3|r|m Am|.rler|.n|n 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim 2023
Topluluklari Ingilizce .Ogr.e'Flmlnc.le .Y:.:\zma.ve 2023650303
Okuryazarhk Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim 2023
To?lulu.klém Ing|l!zce. O.gretlr.m.n(.:le SIrTIf 2023650478
Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
ZEYNELABIDIN FEN BiLiIMLERI 2.02.08.11.00} - Caill§.anullalr|n.Temel Is Saglhig 2019 2019650149
DEGER ve Glvenligi Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 2023 2023000053
Kursu
Aday Ogrgtmgn Yetistirme- .Ogr(.atmenllkle 2018 2018650765
ilgili Mevzuat Semineri
Aday Ogretmen Yet|.§t|rr.ne -Afet Egitimi 2018 2018650783
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme - 2018
Kaynastirma/Buttnlestirme Yoluyla Egitim 2018650797
Uygulamalari Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme- Kiiltiir ve 2018
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2018650814
Temelleri Semineri
Liderlik ve iletisim Semineri 2023 2023650324
Aday Ogretmven Yet|§t.|rme- IZ')unc'jen Bugline 2018 2018650828
Ogretmenlik Semineri
Aday Ogretmen Yet|§jc.|rm.e -I.Etklh lletisim ve 2019 2019650429
Sinif Yonetimi
Aday Ogretmen Yetistirme - Gelismis 2019
Ulkelerin Egitim Sistemleri,Uluslararasi 2019650443
Kuruluslarin Egitim Calismalari Semineri
Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok 2019
Kaltarlaluk, Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari Semineri A Anadoluda Sosyal 2019650470
Yapi ve Kiltiirel Cesitliligimiz
Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok 2019
Kaltarlaluk, K?yn?klarl ve Egltlm? 2019650488
Yansimalari Semineri (B - Yasayan Dil ve
Lehgeler)
Aday Ogretmen Yetistirme-insani 2019
Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi 2019650519
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme- Ulusal ve 2019
Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek 2019650537
Projeler Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme- Milli Egitim 2019 2019650555

Sisteminde Glincel Uygulamalar Semineri
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Aday 6gretmen Yetistirme-Turkiyede

2019

Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Sireci 2019650574
Semineri
Sinif Yonetimi Semineri 2023 2023650271
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021
icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi 2021001114
Semineri
2.01.03.01.085 - Hayfatlm.lzdakl Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
4.01.01.02.055 - Meflekl C-a|l§lTla - Proje 2021 2021001125
Danismanligi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim 2021
Sireclerinde Ogretim Becerilerinin 2021001133
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.02.061 - Qgrejumsel Liderlik 2022 2022000758
Semineri
2.01:91.99.036 - Coculfl.a.rdé Sorgmlu.luk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimhligi Semineri 2022 2022000763
1.02.03.02.006 - Merham.et ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.068—Ogretrner?ln Fabrika 2022 2022001019
Ayarlari Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, 2022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022001022
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim 2022
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022001296
Semineri
2.01.01.0%.074 - Suo.r.urr.mluluk., L|d.erl|k ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.0%6 - C“opun Yc?lcul.ugu ve Geri 2022 2022001595
Donilslim Semineri
2.01.03.01.080 - B:f\glrr'\hhkla Micadele 2023 5023000861
Semineri 1
2.01.03.01.111 - Surdarilebilir Kalkinma 2023
Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023001829
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
.. 202
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin| E8itim | Hizmet Toplam
Durumu| Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
Gegici Isci (696 0 0 0
3 KHK) 0 0

Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

OKkul Miidiirti

 Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yuriitiir.

 Okulu diizene koyar

¢ Okulu denetler.

¢ Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

e Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miidiir
Yardimcisi

« Ders okutur.

e Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

¢ Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

e Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, dlizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimecisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Rehber Ogretmen

¢ Okul rehberlik planini hazirlar.

¢ Okul rehberlik panosunu diizenler.

« Ogrenciler ile gériisme yapar, anket diizenler.

« Siif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢calismalarini ytirtitiir.
« Ogrencilere mesleki yénlendirme yapar.

« Ogrenci basarisin1 artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

¢ Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

« Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif 6gretmenleriyle beraber
O0grencilere program hazirlar.

e Okul Miidiiriine karsi sorumludur.

Brans
Ogretmenleri

« Bransi ile ilgili olarak yillik calisma planini hazirlar.

« Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

¢ Okulda nobet tutar.

« Yil igerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak énlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

¢ Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Simif
Rehber
Ogretmenleri

« Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak.

« Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek.

¢ Okulda nébet tutmak.

* Yil igerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak énlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

¢ Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

¢ Okulun temizlik islerinden sorumludur.
¢ Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.
¢ Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 18. Bardake1 Ortaokulu Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima a¢tigt MEBBIS,E-Okul, EBA, TEFBIS,
IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.
Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim smiflarimizda
Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine yazicilar ve
internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan
hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda etkilesimli tahta, internet vb. arag-gerecleri
ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuzda o6grenciye soru ¢6zme, konu
ogrenme ve uygulanan 6l¢cme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi
etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari gorsel ve isitsel
icerikli araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giliniin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.
Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazill kagitlar arsive alinarak
belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar aracilig ile
sube, ziimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasiimaktadir.
Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin
bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile

gerceklestirilmektedir.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 2024 ihtiyag
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta sayisi 12 12 0
Giivenlik Kamera Sayis1 (Okul/Kurum) 14 14 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0
Lazer Yazici 3 3 0
Mikrofon 2 2 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 5 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0
Internet Baglant1 Hiz1 6 MBPS 6 MBPS 0
Bilgisayar Laboratuvari 0 0 1
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 20. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 -
Ekipman Odasi - X - -
Kiitiiphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odasi - X 0 -
Miizik Odasi - X 0 -
Cok Amagli Salon - X 0 -
Spor Salonu - X 0 -
Mescit - X 0 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitgesi olusturulurken g¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda Dbelirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir. Okul Aile Birligi ¢calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi
ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim gelir ve

giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.
e Biitcenin stratejik plana dayal olarak hazirlanmasi,

e Hizmet etkinliginin Ol¢tilmesine, performans gostergelerinin olusturulmasina ve

kontrol izleme stireglerinin etkin ve hizli sekilde yapilmasi saglanacaktir.

e S0z konusu amaclarin gerceklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkelerinin hayata gecirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali

saydamligin saglanmasina hizmet edecektir.

Tablo 21. Bardake Ortaokulu Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger (MEB) 50.000 TL 70.000TL | 85.000TL | 100.000TL | 120.000 TL
TOPLAM 50.000 TL 70.000 TL | 85.000TL | 100.000TL | 120.000TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.
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Tablo 22. Bardakei Ortaokulu Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirld kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 23. Bardakg1 Ortaokulu Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 1.800 TL 2.250 TL 4.500 TL
Kiiciik Onarim 0 0 5.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 900 TL 1.250 TL 3.700 TL
Biiro Makinalar 1.800 TL 3.250 TL 5.000 TL
Harcamalar:
Sosyal Faaliyetler 900 TL 2.750 TL 4.500 TL
Kirtasiye 2.500 TL 4.750 TL 7.000 TL
GENEL 7.900 TL 14.250 TL 29.700 TL
Tablo 24. Bardakg¢1 Ortaokulu Okul Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu
OKUL AiLE BIRLiGi HESABI
GELIRLER GIiDERLER

2021 YILI 0 2021 YILI GiIDERLERI 0

GELIRLERI

2022 YILI 0 2022 YILI GIDERLERI 0

GELIRLERI

2023 YILI 0 2023 YILI GiIDERLERI 0

GELIRLERi
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 25. Bardake Ortaokulu 2022-2023 Egitim Ogretim yilh Akademik Basar1 Tablosu

Lise Tiirii Ogrenci Sayilari
Fen Lisesi 0
Sosyal Bilimler Lisesi 0
Anadolu Lisesi 20
Anadolu Saghk Meslek 2
Lisesi
Anadolu Teknik Liseleri 5
Anadolu Meslek Liseleri 8
Anadolu imam Hatip )
Lisesi
AsKeri Liseler 0
Polis Kolejleri 0
Cok Programl Liseler 2
Giizel Sanatlar Liseleri 1
AciKk Lise
Ozel Lise 5
Toplam Ogrenci Sayisi 48
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Tablo 26. Bardakg Ortaokulu Genel Ogrenci istatistikleri Tablosu

- Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
3 | K
; Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi
0 | K .
0Ozel Rehabilitasyon
ol E Merkezlerine Giden Ogrenci Sayisi
0 | K
o | E Sarth Nakit Destegi Alan Ogrenci Sayisi
1 K
o = Burs Alan Ogrenci Sayisi
1 | K
Kaynastirma-Rehberlik Hizmeti
1| E Alan Ogrenci Sayisi
0 K )
0o | E Engelli Ogrenci Sayisi
0 | K
o | & Tasdikname ile Okuldan Uzaklastirilan Ogrenci Sayis1
2 | K .
Orgiin Egitim Disina Cikarilan
2 | E Ogrenci Sayisi
0 | K
o | E isletmelerde Beceri Egitimi Alan Ogrenci Sayisi
0 K
0 | E Beceri Egitimini Okulda Yapan Ogrenci Sayis1
1 K
g | 3 Agik Liseye Gegen Ogrenci Sayist:
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Tablo 27. Bardake Ortaokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Siniflar Sube Sayilar Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci | Toplam Ogrenci
Sayisi
5. Siniflar 2 43 38 81
6. Siiflar 2 36 37 73
7. Siniflar 2 36 28 64
8. Simiflar 2 40 41 81
Toplam 8 155 144 299

Tablo 28. Ogrencilerin Katildig Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara iliskin Dereceler Tablosu

Okulun Katildig: Yarismalar Alinan ilge Derecesi Alnan il Derecesi
Dart Ilge Yarismasi Ikincilik Ugiinciiliik
Atletizm (Kros) Ikincilik Ugiinciiliikk
Kur’an-1Kerimi giizel okuma yarigmasi Birincilik Birincilik
Ezan Okuma Yarigsmasi Ugiinciiliik

Tablo 29. Faaliyetler/Etkinlikler

Faaliyet/Etkinlik Ad1

Turnuvalar

Projeler

Cocuk Oyunlar1 Yarismalari

Geziler

Bilgi Yarigsmalari

Onemli Giin ve Haftalarin Kutlamalari

Egitim/Seminerler

Ogretmenler Giinii Programi

Tablo 30. Ogrenci Kuliipleri

Kuliipler

Afet Hazirlik Kulubii

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii

Degerler Kuliibi

Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibi

Gorsel Sanatlar Kulibi

Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibii

Kisisel Verileri Koruma Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Kiitliphanecilik Kuliibii

Meslek Tanitma Kultiibu

Miizik Kuliibii

Spor Kuliibli

Yesilay Kuliibti
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bardakg¢1 Ortaokulunun gevre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal degisimler,
egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorler
incelenmis ve belirlenmeye calisilmistir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle
firsatlar avantaja cevirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen
dis cevre faktorleri, organizasyonun kontrolt ve etkisi disindadir; ancak tirtin gelistirme,
is planlar, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi
cok onemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri icin de PEST analizi, ok 6nemli bir analiz

araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin
kisaltmasi ve stratejik yonetim siireci icin yapilan dis ¢evre analizinde c¢evresel
faktorlerin analizidir. Kurumun dikkate almasi gereken cevresel faktorler hakkinda bir
resim ortaya koyar. PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da tiriintin hangi noktada
oldugunu ve nereye dogru gittigini, iceride olan olaylar bir siire sonra etkileyecek dis
cevredeki gelismeler cercevesinde tespit etmek icin kullanilan bir aractir. PEST analizi,
faaliyet gosterilen cevredeki biiyiik resmin goriilmesine ve bu ¢evrede organizasyon icin
firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimci olan
cok kullanigh bir analiz aracidir.

Bu boliimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik

faktorler analiz edilmistir.
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Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Tesoitl idareye Etkisi
espitler
Etkenler (Etkenler,/Sorunlar) _ Ne Yapmali?
Firsatlar Tehditler
Yeni yonetimle Miudirligiimiizde 2024-2028
yeni bakis StratejikPlan donemi hazirlik
Kurumdaki acilarinin calismalarinin baslamasiyla
yonetimsel ortaya cikmasi birlikte yonetim kadrosunun
degisiklikler Yeni fikirlerin degismesi kurumumuza yeni bir
ve farkl bakis acisiyla birlikte bireylerin
goruslerin rasyonel, proje bazl egitim ve
desteklenmesi Ogretimine destek saglanmasi.
Egitim ve
O0gretime _
yonelik talebin Insanlarin sahiplenebilecekleri
Yéneticilerin ve sivil giderek artmasi daha kusursuz, iyi hedeflenmis,
Politik tolum Sreiitlerinin Yoneticilerin ve etkili sonuclar elde etmek i¢in tim
e“rthime t')%lelik sivil toplum egitim paydaslarinin katkisinin
ilgisi y argiitlerinin alindig1 katihmcilik temelli
& egitime iliskin ¢alismalarinyapilmasina devam
calismalara edilmesi
olumlu ilgi ve
katkisi
st politika Ust politika Egitim Ust politika belgeleriyle uyumlu
bel I:elerin de belgelerinde politikalarinin egitimpolitikalari olusturulmasina
e“i‘gmin sncelikli egitimin degisim hizinin devam edilmesi, uzun vadeli egitim
bfi;r alan olarak ver oncelikli alan yliksek olmasi politikalariolusturulmasi, bu
Im y olarak yer nedeni ile olumsuz | politikalarin giktilarina gore
aimast almasi etkilenmesi hareket edilmesi.
Egitimin
sirdiirilebilir
ekonomik
kalk ki
i;e\;inmada ' Egitim, istihdam, tiretim iliskisinin
konusunda glclendirilmesi; isglicli piyasasiyla
uyumluy, etkili ve dinamik egitim
toplumsal
programlarinin tasarlanmasi.
farkindalik C o N
Sektorin _ Mesleki egitimde tliretim bazli
. Is glicti yaklasima gecilmesi ve meslek
mesleki ve (v asasInIn Lull coticil ihtivacl
Mesleki ve teknik teknik egitim pyas: oxutlariiiisgucu intiyagiarina
L . . yeterince seffaf gore yayginlastirilmasi.
. egitimle istihdam ve | konusunda is : e .
Ekonomik o Cis olmamasi ve ucuz | Mesleki ve teknik egitime atfedilen
tretim iliskisi birligine agik C . . :
is giici talebi degerin artirilmasi; mesleki ve
olmasi RV . o
e teknik egitimde rehberlik, erisim
Egitimin C 1A . RN
N e imkanlarinin gelistirilmesi gibi
kalitesinin Egitim ve o
. oo konulardaki tiim ¢alismalarin
arttirllmasi icin | 6gretimin e e e :
. i miudirligliimiiz birimleritarafindan
kalkinma ajans1 | finansmaninda

ve AB

yerel yonetimlerin

programlarinin | katkisinin yetersiz
varligy, hibe ve olmasi

destekler

Ozel sektoriin Mahalleler arasi
mesleki ekonomik

takip edilmesi, uygulama
asamasinda ivedilikle aktif
katiliminsaglanmasi.
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egitimde
planlama ve
uygulanma
slireclerine
katki sunmak
istemesi

gelismislik farki

Kamuoyunun egitim
0gretimin kalitesi

Genis bir
paydas
kitlesinin
varhigi

Niifus hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizli
degisim

Kaliteli egitim
ve O0gretime

Toplumda kitap
okuma, spor
yapma, sanatsal ve
kiiltirel

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi ve
kazanimlar acisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitiin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davraniglarin

o A iliskin talebin . Y N
ile egitim 6gretim artmasi faaliyetlerde kazandirilmasi; 6grencilerin
Sosyokiiltiirel | calisanlarinin bulunma bilimsel kiiltiirel, sanatsal ve
niteliginin aliskanhiginin sportif faaliyetlere katiliminin
artmasina iliskin yetersiz olmasi artirilmasi; 6zel yeteneklilere
beklenti ve destegi Nlt?h.l.(h.. Medyada egitim ve y9ne11k l.<u1_”u_msa! yapive
isgiliciniin R stireglerin iyilestirilmesi, 6grenme
. . Ogretimeiliskin
yetistirilmesi N ortamlari, ders yapilari,
L . cogunlukla )
icin mesleki ve olumsuz materyalleri, tanilama ve
teknik egitimin - degerlendirme araglarinin
! . o haberlerin 6n S o Cere
6nemli oldugu gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyaci
plana ¢ikarilmasi s . .o
algisi olan 6grencilere yonelik
[limizde geng - hizmetlerin kalitesinin artirilmasi
. Istihdam alaninin
niifusun fazla
az olmasi
olmasi
Internet
Gelisen ortaminda olusan
teknolojilerin bilgi kirliligi,
egitimde dogru ve giivenilir
kullamlabilirligi bll s ?ylrt etme Ogrenmede e-6grenme sisteminin
glicligi . .
Bilisim etkin kullanimu ile dijitallesme
tekiolo'ilerinin stratejisine uyumlu sekilde
oli me]s ; miifredat diizenlemelerinin
Diinyada ve i ’ Bireylerde olusan | yapilmasi, egitim ve 6gretimde
. . . dijitallesme ve . e )
tlkemizdeki N teknoloji teknolojinin etkin kullaniminin
. endiistri gibi < o v
" teknolojik bagimlilig artirilmasy; dijital icerik ve
Teknolojik . olaylarin oo . .
gelismeler ve e becerilerin gelismesi icin
o getirdigi .
teknolojiye yapilan enilikler ekosistem kurulmasi ve dijital
yatirimlar Y - becerilerin gelismesi icin icerik
Mesleki ve . NI
NS gelistirilmesi ve 6gretmen
teknik egitimde N .
< egitiminin yapilmasi gibi
egitim o .
konularda bakanligimiz ile es
ortamlarinin glidiimli ¢alisilmasi
teknolojik
altyapilarinin
glclendirilmesi
icin sektoriin
destek vermesi
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Koéyden kente
goclerin artmasi

el 1 sonucu koy

Siirdiirilebilir cevre okullarindaki . o o

politikalarinin Tasimal S¥renci saviSIni Egitim - Ogretlmde"ﬁrsa.t esitligini

uygulaniyor olmasi, | . gitimin tiim azgalma51 y gergeklestlrmey?.ylonellk

toplumun ve yerel darencilere (;allsma.l.lara_ve egitimlere, tolﬂum,
Cevresel yonetimlerin ulasabilmesi yerel yonetim, STK vb. desteginin

farkindaligi ' Kis sartlari ve alinarak devam edilmesi.

cografyanin daglk

olmasi nedeniyle
ulasimin zorlugu

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 32. Giiclii Yonler

ﬁgrenciler e Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yénelimlerinin minimum
diizeyde olmasi

e  Okulun Fatih Projesi kapsaminda olmasi

e Ogrenciler arasi iletisim kuvvetli olmasi

e Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin giiglii olmasi

e Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baghhg

Callsanlar e Deneyimli, dinamik bir 6gretmen ve idareci kadrosunun
bulunmasi

e (Calisanlar arasi iletisimin iyi olmasi

e Istekli ve azimli cahisanlar

e Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
O6gretmenlerin olmasi
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Veliler

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Bina ve Yerleske

Okul bah¢emizin genis olmasi ve havasinin temiz olmasi
Ogrencilerin ihtiyac ve taleplerini karsilamasi
Engelli girisinin bulunmasi

Donanim Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gozetleniyor olmasi
Tim siniflarda akill tahta olmasi
Personelin ihtiyacini karsilayacak bilgisayar, yazici ve fotokopi
makinelerinin bulunmasi
Ogrenci giivenligi acisindan pencerelerin parmaklikli olmasi
Biitce

Okulun temel ihtiyaclarinin MEB’den gelen para ile
giderilebilmesi

Yonetim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
Okul idaresinin personele yaklasimi

Ogrenci ve 6gretmenlerin ihtiyaglarinin karsilanmasindaki
gosterilen hassasiyet

Kararlarin hizh bir sekilde alinmasi

Yoneticilerine ulagsma kanallarinin agik olmasi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Iletisim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin her konuda tam bir uyum i¢inde
calismasi ve siirekli birbirine yardimeci olmasi.
Okul ¢evre iliskilerinin gli¢lii olmasi

Tablo 33. Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci servisleriyle ve uzak mesafeden ulasimin saglanmasi
nedeniyle 6grencilerimizin derse hazir-bulunuslugunun yeterli
olmamast.

Temel bilgi ve becerilerdeki farkliliklar.

Gelen 6grencilerin farkh sosyokiiltiirel ailelerden gelmesi
Kitap okuma seviyesinin istenilen seviyede olmamasi

Calisanlar

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde karsilasilan
sikintilar.

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yeterince diizenlenememesi.

Okulun proje yazma konusunda ¢ok fazla istekli 6gretmenlere
sahip olmamasi

Veliler

Egitim seviyesinin diistik olmasi

Ogrencilere gosterdikleri ilginin yetersizligi

Ogretmenler ile uyumun istenilen diizeyde olmamasi
Velilerin toplantilara gereken 6nemi vermemesi

Velinin Ogrenci devamsizhii konusunda okul ile is birliginde
yetersiz kalmasi

Bina ve Yerleske

il ve ilce merkezine olan uzaklik

Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonumuzun olmayisi
Toplanti, gosteri vb. faaliyetler icin konferans salonumuzun
olmayisi.

Fen bilimleri laboratuvarinin ve bilisim sinifinin olmayisi.
Imam Hatip Ortaokulu ile ayni binay1 paylasmamiz sonucunda
sinif mevcutlarimizin artmasi.
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Donanim

Internet altyapimizin fiber olmamasi nedeniyle yavas olmas.
Kanalizasyon sistemine bagh olmayisimiz nedeniyle fosseptik
kullanmamiz.

Okulumuzda toplanty, spor, sanat etkinlikleri i¢cin kapali spor
salonun bulunmamast.

Biitce

Okulumuzun ekonomik olarak desteklenmemesi.

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda kurulan kurul, komisyon ve sosyal kultiplerin
gorevlerini yapmalar1 konusunda beklentilere cevap
verememeleri

iletisim Siiregleri

Yapilacak biitiin yeniliklerde ve alinacak kararlarda, tiim
paydaslarin anketlerle goriislerinin alinmiyor olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 34. Firsatlar

Politik

Milli Egitim Midirligi ile iyi iliskiler icerisinde olmamiz
Ogretmen ve idareci sayisinin hedeflere ulasmada yeterli olmasi,

Ekonomik Sehrin okulumuz bélgesine dogru genislemesi sonucu bdlgenin
gelismeye acik olusu.

Sosyolojik Ekonomik kosullar1 uygun velilerin olmasi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giicli
olmasi

Teknolojik Ulkemizde ve diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismeler

Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi
Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin alanlarinda donanimli olmalari
Calisanlarin kendi hak ve sorumluluklarinin farkinda olmasi
Dilek istek ve sikayetlerin iletilebilecegin kanallarin agik olmasi

Ekolojik

Cevre ve giirtlti kirliliginden uzak olusu

Tablo 35. Tehditler

Politik

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Gorsel basinin egitim c¢agindaki o6grencilerimize olumsuz
etkilerinin olmasi.

Ekonomik

Maddi yetersizlige sahip ailelerin bulunmasi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarim karsilayacak sosyal tesislerin
yetersiz olmasi

Sosyolojik

Sehir disindan bélgeye go¢ olmasi

Tore ve geleneklerin yaygin egitimi etkilemesi (Kiz ¢ocuklarina
karsi tutum, erken evlilik).

Teknolojik

Sosyal medyanin kullaniminin 6grenciler tarafindan farkl
algilanmasi ve bilingsiz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim programlarindaki degisikliklerin 6grenci ve veli
tarafindan adaptasyon sorunu

Ekolojik

Okulumuzun deprem bélgesinde bulunmasi.

Ulasim

Okulumuzda tasimali egitim olmas.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 36. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme i¢in
etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi

Aileler ile iligkileri gliclendirecek

(%80) sosyal 6grenmedir.

gvdasindia yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri C o
Okul i¢i Analiz arasinda en yiiksek ytizde Is birlikgi 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; Okulumuz st kuruluna sunulmus ve ust

kurul tarafindan onaylanmuistir.

3.1 Misyon

Misyonumuz, firsat esitligini 6n planda tutarak, tilkemizin kalkinmasinda milli ve evrensel
degerlerde sorumluluk tistlenen; cagdas, demokratik, 6zgiir diisiinebilen, sosyal olarak giiclii,

bulundugu topluma 6nciiliik edecek bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon
Vizyonumuz, Tirk Mili Egitiminin amaclarini benimsemis donanimli, degisime ve

gelisime acik, insanliga yararly, 6rnek ve 6nder bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

1) Insan hak ve ézgiirliiklerine saygiliyiz.

2) Sevgiyi ve hos goriiyli 6nemsiyoruz, saygly1 temel aliyoruz.

3) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagly:z.

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip, vatanina, milletine, bayragina, milli ve manevi
degerlerine baglh bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

5) Ogrenen 6grenci olmayi ilke ediniyoruz.

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk
listleniyoruz.

7) Basariy1 calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alisiyoruz.
8) Ogrencilerimizin zihninde insana, ahlaka, kiiltiirel mirasa, diisiince ézgiirliigiine sayg

ve akademik basariya dayanan bir din 6gretimi kazandirmay1 hedefliyoruz.
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flkelerimiz :

1.

2.

Veli, 6gretmen ve 6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir.
Siirekli basari icin gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.
Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik ilkemizdir.

Siirekli gelisen okul anlayisi ilkemizdir.

Veli-68renci-ogretmen is birligi ilkemizdir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

“Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir.”
Diistincesinden hareketle belirledigimiz vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda
ortaya cikan ihtiyaclarimiz cercevesinde amacglar ve bu amaclar1 gercgeklestirmeye
yonelik hedefler belirlenmistir.

Vizyonumuzu gerceklestirmek ve misyonumuzu yerine getirmek icin ele alinmasi
gereken baslica alanlar1 belirtmek igin amaclar belirlenmistir. Belirledigimiz amaclar;
okulumuzun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu ve vizyona
ulasmaya yonelik okulumuzun kurumsal déniisiimiinii destekleyecek niteliktedir.

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerimizi
belirlerken okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasina
dikkat edilmistir.

Okulumuzun belirlenen hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini veya
ulasmaya dogru ilerledigini gostermek icin performans gostergeleri hazirlanmistir.
Belirledigimiz stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gosteren kararlar
biitiiniidir. Stratejiler olusturulurken okulumuzun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki

yetkinligi g6z 6niinde bulundurulmustur.

Tablo 37. Bardakei Ortaokulu Performans Gosterileri Tablosu

TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAG-1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir
st 6grenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kaylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
Pl
Hedefe Di'milrlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 1.1."1v20 gl?n ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik 60 c 4 3 ) ) 9
yapan 0grenci orani (%)
PG 1.1.2 Saghk sorunlar: ve diger nedenlerle 40 50 60 70 80 80 80
okula devam edemeyen 6grencilerin uygun




yerlestirilme orani (%)

egitim ortamlarina yonlendirilme ve ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Sorumlu Birim Miidiir Yardimcisi
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
tespit edilecektir.
Stratejiler
S2 Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
gorisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi.
Maliyet Tahmini 1.600TL
Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
Ttk De\./at.n.smhgl.n 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalari ve
devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplar: énleyici
calismalar yapilacaktir.
Pl
Hedefe Dt')na::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 1.2.1 Destek egiti 1
E} : estek egitim odasindan yararlanan 30 c 6 7 8 9 10
Ogrenci sayisl.
PG 1.2.2 Uygm pr.c.)b.l.eml yasayan Ogrencilerle 30 ) 3 4 c 6 7
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG.1.2..3. Uyum probl(.erTu yas.z.:ly.én ogrencilerin 40 3 4 c 6 7 8
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi




S1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

Stratejiler S2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak
tizere gerekli gorildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢cok yonlii
desteklenmesi saglanacaktir.

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran sinav yontemlerinin
devam ettirilmesi

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Maliyet Tahmini 3.500TL

Tespitler .

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin fazla olmasi
Yetistirme programina katilimin az olmasi
Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar - R o e
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
Ogrenme kayiplarin telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarinin kapsaminin genisletilmesi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAG 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 Ogrenc1ler1nﬂal.<-af1em1k l?asarllarlnl artirmaya yonelik biitiinciil
calismalar yiirttiilecektir.
Hedefe Dili)::llni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi y1lsonu puani 20 36,25 39 41 43 45 c0
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkee dersi yilsonu puani 20 3835 41 43 45 47 c0
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yi1lsonu puanit 20 39,81 41 43 45 47 50




ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani

ortalamasi

20 41,65 43 45 47 49 53

PG 2.1.5 Yabanca dil dersi yilsonu puani

ortalamasi

20 38,33 41 43 45 47 50

PG 2.1.6 Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 10 30 35 40 45 50 55

yaptiran 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Midir Yardimcisi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

Stratejil
ratejrer yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S3. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
Riskler Ogrencilerin 6nyargilari
Velilerin ilgisizligi
Miifredatin yogunlugu
Tasimali 6grenci sayimizin yogun olmasi nedeniyle 6grencilerin ders saatleri disinda
DYK i¢in okula ulagimlarinin ¢ok gii¢ olmasi
Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler Velilerin 6grencilerin gelecekleri ile ilgili kaygilarinin olmamasi, akademik basarinin
ikinci planda olmasi1 6grencilerin giidiilenmesini engellemektedir.
ihtiyaclar Okulun kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi i¢cin daha ¢ok kitap ve dijital kaynaga ihtiyag
vardir.
DYK’ye ulasim i¢in servis ihtiyaci vardir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
AMAG 2 esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.




Plan

ogrenci orant (%)

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

Hedefe
D6 .
Performans Gostergeleri Etkisi | "o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 20 20 99 24 9t 97 30

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 10 11 12 13 14 15
calismalarina katilan 6grenci oran (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 10 11 12 13 14 15
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az 20 20 22 24 25 27 30
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 3 4 5 6 7 8

Sorumlu Birim

Miidiir Yardimecisi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S3 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

Stratejiler islenecektir.
S4 Egitim- 68retim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir
S5 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler Akademik basarinin diismesi

Maliyet Tahmini 8.500 TL

Tespitler Velilerin okulumuzdaki sanatsal ve kiltiirel faaliyetlere katilimi diisiik olmasi

ihtiyaclar Velilerin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini artirmak.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul




Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir
AMAC 2 g Tese . N .
okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Pl
Hedefe Dﬁnaer:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 30 1 2 3 4 4 4
sayisl
PG 2.3.2 Diizenlenen okul-aile birligi 40 40 42 44 46 48 50
toplantilarina katilan veli orani (%)
PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 30 75 77 79 81 83 85
Sorumlu Birim Midiir Yardimcisi
S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar stirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okul-aile is birligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.
Riskler Velilerin okulla diyaloglarinin diisiik olmas:.
Ogrenci velisi babalarin sehir disinda ¢alisiyor olmasi sonucunda annelerin tek baslarina
okula ulagmalarinin zor olmasi.
Maliyet Tahmini |1 5o0TL
Tespitler Akademik basarisi diisiik 6grenci velilerinin 6gretmenler ve okulla iletisime gecmekte
isteksiz olmalart.
Velilerin birden ¢ok 6grenciye sahip olmalari nedeniyle her bir 6grenciye gerekli 6zeni
gosterememesi.
Ihtiyaclar Veli toplantilar i¢in arag saglanmasi gerekmektedir.
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul /Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
HEDEF 3.1 Temel egitimde okl?llarlrll nl'Eellglnl arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Pl
Hedefe Danzl:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri




PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis.

50 1 1 1 1 1 1

PG 3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

50 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim Midir Yardimecisi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
S2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.
Riskler Kurumsal kapasitenin lizerinde 6grenci sayisinin olmasi sonucunda kullanilabilecek
bos mekan olmamasi.
Maliyet Tahmini 35.000 TL
Tespitler Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
ihtiya(;lar Kurumsal kapasitesinin artirilmasi
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAG-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
' icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Pl
Hedefe Dt')nz::rlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 3.2.1 Bagimhlikla | §srenci Sayisi 150 170 | 190 | 210 | 230 | 250
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan Iy g 0 o) 20 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55
Ogrenci ve 6gretmen
Saylsi Ogretmen Sayisi 10 12 14 15 15 15
PG 3.2.2 Akran Ogrenci Sayisi 150 170 190 210 230 250
zorbaligl ve siber _
- Veli Sayisi 30 35 40 45 50 55
zorbalikla ilgili 20
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve | Ogretmen Sayisi 10 12 14 15 15 15
veli sayisi




PG 3.2.3 Saglikh Ogrenci Saysi 150 170 190 210 230 250
beslenme ve obezite AT 20 3E 20 yr: =0 =c
ile ilgili konularda el saylst 20
verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve | Ogretmen Sayisi 10 12 14 15 15 15
veli sayisi
PG 3.2.4 Hijyen, gida | .. _ i
, o Ogrenci Sayis1 150 170 190 210 230 250
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen Personel Sayisi 20 30 35 40 45 50 55
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel | ..
Ogretmen Sayisi 10 12 14 15 15 15
say1sl
PG 3.2.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 1 2 3 4 4 4
Sorumlu Birim Midir Yardimecisi
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
. diizenlenecektir.
Stratejiler
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Riskler Ogrencilerin sanal diinyada ¢ok fazla vakit gecirmeleri.
Faaliyetlerde stirekliligin saglanamamasi
Erken yaslarda edinilen dengesiz beslenme aliskanligini ve bagimlilig1 degistirmenin
zor olmasi
Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 3.000TL
Tespitler Saglik beslenme icin gerekli yiyeceklerin pahali olmasi
Sanal diinyanin ¢ocuklarin ilgisini cekmesi ve orada gordiiklerini taklit etmeleri.
ihtiyaglar Saglikli beslenme, bagimlilikla miicadele ve hijyen konularinda veliler ve de
ogrencilerde farkindalik olusturabilmek.




TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Pl
Hedefe D(")na:rlni
Performans Gostergeleri EtKkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri

PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi 25 2 2 2 2 2 2
PG 3.3.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen 25 10 11 12 13 14 15
say1sl
PE} 3.3.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 25 10 11 12 13 14 15
O0gretmen sayisi
PG 3.3.4 U}usal V? ?luslararam projelere 25 1 ) 3 4 4 5
katilim saglayan 68retmen sayisi

Sorumlu Birim

Midiir Yardimecisi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

Stratejil
ratejrer gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Rlacey Degisen teknolojik gelismelere kars1 uyum

Maliyet Tahmini 2500 TL

Tespitler Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli

diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi




ihtiyaclar Ihtiya¢c duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler aracihgiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve
O0gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

4.2 Maliyetlendirme

Bardak¢i  Ortaokulu  Mudurligua  2024-2028  Stratejik  Plani’'nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan
ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su

sekilde yapilmistir:

Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi calismalar1 sonuglarn ile ilgili
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler
belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir. Hedef
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 38. Maliyetlendirme Tablosu

Amacve Toplam
He degf No 2024 2025 2026 2027 2028 Ma‘;iyet
Amacg 1 £5.100 $6.120 £7.344 £8.813 +10.575 £37.952
Hedef1.1 £1.600 £1.920 £2.304 £2.765 £3.318 £11.907
Hedef1.2 £3.500 £4.200 £5.040 £6.048 £7.258 £26.046
Amag 2 £15.000 £18.000 $21.600 £25.920 £31.104 $111.624
Hedef2.1 £5.000 £6.000 £7.200 £8.640 £10.368 £37.208
Hedef2.2 £8.500 £10.200 £12.240 £14.688 £17.626 £63.254
Hedef2.3 £1.500 £1.800 £2.160 £2.592 £3.110 £11.162
Amag 3 £40.500 £48.600 £58.320 £69.984 £83.981 £301.385
Hedef3.1 £35.000 £42.000 £50.400 £60.480 £72.576 £260.456
Hedef3.2 £3.000 £3.600 £4.320 £5.184 £6.221 £22.325
Hedef3.3 £2.500 £3.000 £3.600 £4.320 £5.184 £18.604
?g;igm £60.600 £72.720 £87.264 £104.717 $125.660 £450.961




5.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan slirecte “stratejik plan izleme
raporu” hazirlanacaktir. Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise performans

gostergeleri ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir.

Performans gostergeleri ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarin1 asagida sunulan

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu kullanilarak degerlendirilecektir.

Tablo 39. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izl%me . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Zaman
Degerlendirme .« . o
. . Zamani Donemi Siire¢ A¢iklamas1 | Kapsami
Donemi
Gostergelerin gerceklesme
. Her yilin Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda Ocak
1.Donem o -
icerisinde hazirlanan raporun iist Temmuz
yoOneticiye sunulmasi
Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda
2 Dénem [zleyen yilin Subat ay1 h:aerl.a.nan raporun ust Tiim yl
sonuna kadar yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




EKLER

Tablo 40. Performans Gésterge Koordinator ve is Birligi Tablosu

Birimler 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2

Okul Miidiiri K K K I | K

Miidiir Yardimcisi K K K I I K K

Brans Ogretmenleri i i i K K I i
Hedef Koordinatorii: K is Birligi Yapilacak Birim: i

Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gorev alanlar1 esas alinarak
olusturulmustur.



